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Článok 1 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

1. Smernica upravuje platové zaradenie trénerov SZB.  

 

Článok 2 
PLATOVÉ ZARADENIE TRÉNEROV 

 

1. Tréneri poverení riadením športovej prípravy reprezentačných družstiev SZB 

 

a) Tréneri SZB zaradení do rezortného športového strediska (ďalej len „RŠS“) na tabuľkovom 

mieste vo funkcii tréner a zaradení do realizačného tímu RD SZB  (ďalej len „RT RD SZB“) môžu 

poberať odmenu za prácu v RT RD SZB v závislosti na funkcii maximálne do výšky 0,5 násobku 

priemernej mzdy v národnom hospodárstve za kalendárny rok, ktorý je k 30.4. posledný 

zverejnený Štatistickým úradom SR.  

b) Tréneri SZB  nezaradení do rezortného športového strediska (ďalej len „RŠS“) na tabuľkovom 

mieste vo funkcii tréner a zaradení do realizačného tímu RD SZB (ďalej len „RT RD SZB“) môžu 

poberať odmenu za prácu v RT RD SZB v závislosti na funkcií maximálne do výšky 2 násobku 

priemernej mzdy v národnom hospodárstve za kalendárny rok, ktorý je k 30.4. posledný 

zverejnený Štatistickým úradom SR.  

 

2. Osobní tréneri TOP tím   

a) Tréneri SZB zaradení do rezortného športového strediska (ďalej len „RŠS“) na tabuľkovom 

mieste vo funkcii tréner môžu poberať odmenu za prácu v závislosti na funkcii maximálne do 

výšky 0,5 násobku priemernej mzdy v národnom hospodárstve za kalendárny rok, ktorý je 

k 30.4. posledný zverejnený Štatistickým úradom SR.  

b) Tréneri SZB  nezaradení do rezortného športového strediska (ďalej len „RŠS“) na tabuľkovom 

mieste vo funkcii tréner môžu poberať odmenu za prácu v závislosti na funkcií maximálne do 

výšky 2 násobku priemernej mzdy v národnom hospodárstve za kalendárny rok, ktorý je k 30.4. 

posledný zverejnený Štatistickým úradom SR.  

 

3. Tréneri centier talentovej mládeže SZB  

a) spôsob odmeňovania trénerov CTM - na základe dohody so SZB. Odmeny pre trénerov CTM 

na zmluvu o výkone trénerskej činnosti prostredníctvom SZB alebo prostredníctvom KB pre 

CTM na zabezpečenie činnosti športového odborníka, 

 

b) odmeny pre trénerov CTM: 

Odmena pre trénera CTM je zložená z dvoch zložiek: 

základu odmeny a osobného príplatku za dosiahnuté výsledky.  
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- základná odmena na úväzok trénera je stanovená podľa schváleného podielu všetkých 

základných odmien na celkovom rozpočte SZB na platy trénerov CTM a počtu úväzkov podľa 

platnej smernice o ÚTM,  

- osobný príplatok je stanovený na základe dosiahnutých výsledkov športovcov CTM  a vypočíta 

sa  podľa sumy finančného ohodnotenia najlepších dosiahnutých výsledkov v CTM zaradených 

športovcov jednotlivo podľa platnej smernice o prerozdeľovaní financií pre CTM tab. č. 1, a 

schváleného podielu osobných príplatkov z celkového rozpočtu SZB na platy trénerov CTM.  

- Celkový pomer pre základ úväzku a osobného príplatku za výsledky je každoročne upravovaný 

rozhodnutím prezídia SZB.  

 

4. Tréneri ZM   

a) Prostredníctvom KB účelovým príspevkom na činnosť ZM podľa platnej smernice o ÚTM.  

 

Článok 3 
OSOBNÝ PRÍPLATOK TRÉNERA ZA DOSIAHNUTÉ VÝSLEDKY 

ŠPORTOVCA 
 

Základný príplatok = 1% výšky priemernej mzdy v národnom hospodárstve za kalendárny rok, ktorý 

je k 30.4. posledný zverejnený Štatistickým úradom SR.  

Príplatok = suma bodov športovca v ukončenej súťaži World Cup Total score * Základný príplatok  

 

Platnosť výšky príplatku je jeden rok. 

 

Tréneri poverení riadením športovej prípravy reprezentanta SR v biatlone 

a) Jeden tréner tréningovej skupiny: trénerovi tréningovej skupiny, v ktorej je športovec 

zaradený, sa priznáva osobný príplatok maximálne vo výške 100% Príplatku  

b) Viacerí tréneri v tréningovej skupine:  

• Trénerovi tréningovej skupiny, v ktorej je športovec zaradený, sa priznáva osobný príplatok 

maximálne vo výške 75% Príplatku. 

• Asistentovi hlavného trénera tréningovej skupiny, v ktorej je športovec zaradený, sa 

priznáva osobný príplatok maximálne vo výške 50% Príplatku. 

 

Článok 4 
OSOBNÝ PRÍPLATOK TRÉNERA ZA VEDENIE TÍMU NA 

PODUJATIACH IBU 
 

Trénerovi, ktorý vedie reprezentačný tím na vybranom podujatí IBU (ďalej len „vedúci 
výpravy“), sa priznáva osobný príplatok nasledovne: 
a) Vedúcemu výpravy na podujatiach MS, MSJ, ME sa priznáva osobný príplatok 150€ za 

podujatie 



Smernica SZB č.3/2024-1 

 

b) Vedúcemu výpravy na podujatiach SP, IBU Cup, J-IBU Cup sa priznáva osobný príplatok 100€ 
za podujatie 

 
Článok 5 

PRÍPLATOK CTM A ZM ZA DOSIAHNUTÉ VÝSLEDKY 
ŠPORTOVCA 

 
1. Centrum talentovej mládeže SZB  

a) Klubu biatlonu, pri ktorom bolo/je zriadené Centrum talentovanej mládeže SZB, v ktorom bol 

športovec zaradený minimálne 3 roky sa priznáva príplatok maximálne vo výške 50% Príplatku. 

 

1. Základňa mládeže SZB  

b) Klubu biatlonu, pri ktorom bolo/je zriadená Základňa mládeže SZB, v ktorej bol športovec 

zaradený minimálne 3 roky,  sa priznáva osobný príplatok maximálne vo výške 25% Príplatku.  

Článok 6 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Všetky finančné náležitosti vyplývajúce z tejto smernice navrhuje generálny sekretár SZB po 
predchádzajúcej konzultácii s prezidentom SZB a viceprezidentom SZB pre ekonomiku podľa 
možností rozpočtu SZB a schvaľuje P-SZB. Výška finančných náležitostí podľa tejto smernice sa 
zaokrúhľuje na celé stovky na hor. 

 

2. Súbeh miezd podľa čl. 2 odsek 1) a 2) sa neumožňuje. 

 
3. Osobný príplatok trénerovi SZB a príplatok CTM a ZM sa môže vyplácať v celku po ukončení 

príslušnej sezóny, za ktorú vznikol nárok na priznanie príplatku, najneskôr však do 30.6., alebo 

alikvotne v mesačných splátkach, pričom mesačné splátky musia byť ukončené do konca 

nasledujúcej sezóny po sezóne, za ktorú vznikol nárok na príplatok. 

 
4. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Smernice dostane do rozporu so znením Zákona alebo jeho 

vykonávacím predpisom, takéto ustanovenie sa nepoužije a namiesto neho sa použije príslušné 

ustanovenie Zákona alebo vykonávacieho predpisu. 

 
5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Smernice dostane do rozporu so znením Stanov SZB alebo ich 

vykonávacím predpisom, takéto ustanovenie sa nepoužije a namiesto neho sa použije príslušné 

ustanovenie Stanov SZB alebo vykonávacieho predpisu. 

 
6. Zrušuje sa Smernica SZB č.3/2020 zo dňa 14.5.2020 o platovom zaradení trénerov SZB 

Túto Smernicu schválilo prezídium SZB na svojom zasadnutí dňa 8.10.2026 a nadobúda účinnosť dňom 

jej schválenia.  
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