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BIATHLON SLOVENSKY ZVAZ BIATLONU

SLOVAKIA essse

Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

1. Smernica upravuje v sulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov a doplneni (dalej len "zdkon o cestovnych nahradach") oblast pripravy, realizacie,
vyhodnocovania a cestovné nahrady tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest.

2. Tato smernica upravuje postup os6b v dokumentovani pracovnej cesty financovanej SZB z povereniazo
strany funkciondrov a riadiacich zamestnancov SZB a predstavuje jednotny subor tikonov potrebnych k
finan¢nému vysporiadaniu vydavkov spojenych s realizaciou pracovnej cesty.

3. Podla tejto smernice postupuju vsetci ¢lenovia SZB vratane zamestnancov v hlavnom alebo vedlajSom
pracovnom pomere, os6b prijatych na dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, ktori
zabezpecuju realizaciu aktivit SZB a aj os6b zvolenych do organov, komisii alebo funkcii v SZB, ktori niest v
pracovnopravnom vztahu (dalej ako ,,osoba“) SZB.

4. Podla § 46, ods. 8 zakona €. 440/2015 Z. z. o $porte Sportovcovi, ktory na zaklade pokynu SZB vykonava
Sport mimo obce pravidelného miesta vykondvania Sportu, patria pocas tohto vykondvaniasSportu nahrady
podla osobitného predpisu ako pri pracovnej ceste (reprezentdcia a talentovana mladez).

5. Ustanovenia tejto smernice sa primerane vztahuju na poskytovanie cestovnych nahrad aj ostatnymélenom
SZB, ktori s opravneni Cerpat finanéné prostriedky na pracovné cesty (napr. ¢lenovia realizaénych timov
reprezentacnych druiZstiev, tréneri, ostatni Sportovi odbornici a pod.) na zdkladeuzneseni prezidia
SZB.

6. Aktivitou SZB sa rozumie:
a) Sportové podujatie organizované alebo financované prostrednictvom SZB alebo IBU,
b) Sportové podujatie organizované inym subjektom v Sporte s preukazatelnou vazbou na SZB alebo
IBU (SOSV, MSVVa$ SR, SAUS, SAAS, MOV a pod.)
c) zasadnutia organov a komisii SZB, IBU a inych vyznamnych domacich alebo medzindrodnych
konferencii, kongresov a pod.

Clanok 2
TUZEMSKA PRACOVNA CESTA

1. Tuzemskou pracovnou cestou sa rozumie pracovna cesta uskutocnend na uzemi Slovenskej republiky.

2. Tuzemska pracovna cesta sa realizuje na zéklade cestovného prikazu.

3. Cestovny prikaz musi obsahovat nasledovné naleZitosti:

a) miesto a Cas nastupu,

b) miesto vykonu pracovnej cesty,

c) ciel'a ucel pracovnej cesty,

d) spolucestujuci,

e) miesto skoncenia pracovnej cesty,

f)  ndzov ulohy/akcie,

g) sposob dopravy (pri pouZiti osobného motorové vozidla uviest stav tachometra na zaciatku a konci
sluZzobnej cesty),

h) zoznam zucastnenych na pracovnej ceste,

i)  dalSie nalezitosti urcené SZB (Cislo Uctu, prezencna listina, sprava o akcii, vykaz vyplatenéhostravného,
vypocet spotreby PHM, suhlas na pouZitie AUV, technicky preukaz pouzitého motorového vozidla,
doklad o uzavreti povinného zmluvného poistenia na pouzité motorové vozidlo).
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4. Miesto nastupu na pracovnu cestu je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto vykonu prace, bydlisko,
mesto alebo obec, kde sa osoba pred nastupom na pracovnu cestu zdrZiava.

5. Miesto ukoncenia pracovnej cesty je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto vykonu prace,
bydlisko, mesto alebo obec, kde sa osoba po pracovnej ceste bude zdrZiavat.

6. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté v pracovnej zmluve, resp. v pripade subjektov podla
bodu 3. a 4. z ¢lanku 1, miesto usporiadania/konania akcie SZB, IBU, SOV, VSC Dukla, NSC, SCP,MSVVa$
SR, SAUS, SAAS alebo inych partnerskych subjektov SZB s preukazatelnou vizbou na ¢innost SZB.

7. Cestovny prikaz alebo Ziadanka na $portovua akciu predloZena na schvalenie musi byt doplneny pisomnym
oddévodnenim navrhu na tuzemsku pracovnu cestu, ktoré bude obsahovat aj pozvanku, program alebo iny
dokument preukazujuci Gcel pracovnej cesty.

8. Evidencia cestovnych prikazov musi obsahovat poradové &islo cestovného prikazu, datum vydania
cestovného prikazu, meno osoby vyslanej na pracovnu cestu, miesto vykonu pracovnej cesty a Castrvania
pracovnej cesty.

9. Tuzemskud pracovnu cestu schvaluje ¢len prezidia, do ktorého patri zamestnanec alebo ind osoba,
opravnena na poskytnutie cestovnych nahrad, ktord ma byt na pracovnu cestu vysland. Pracovnu cestu
pre zamestnancov Sekretariatu SZB schvaluje Generalny sekretar SZB alebo prezident SZB.

10. Osoba vyslanad na pracovnu cestu mozZe pre plnenie pracovnych povinnosti pouZit okrem vozidla SZB aj
vozidlo, ktoré je bud'v jeho vlastnictve, alebo ktoré patri inej fyzickej alebo pravnickej osobe, alebo ktoré
si prenajal na vlastné meno. PouZitie iného cestného motorového vozidla, ako cesthého motorového
vozidla SZB, na pracovné ucely je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné. PouZitieiného
cestného motorového vozidla na pracovné ucely je mozné len na zaklade pisomnej dohody o
pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu a so sihlasom Statutara SZB (prezident,
resp. generalny sekretdr). Dohoda o poufZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu sa
uzatvara na konkrétnu pracovnu cestu. K dohode o pouZiti sikromného motorového vozidla na
pracovnu cestu musia byt doloZené fotokdpie technického preukazu vozidla, doklady o zaplateni
povinného poistenia. V tom pripade ma osoba narok na preplatenie nahrad podla ¢l. 9 tejto
smernice.

Clanok 3
ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

1. Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahraniéi, vratane vykonu prace az do skoncenia tejto
cesty.

2. Prizahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina a kon¢i na Uzemi Slovenskej republiky, je na vznik naroku
na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej
hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu,v ktorom sa
vykondva vstupnad a vystupna hrani¢nd kontrola.
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3. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu osoby, straveny bez jej zavinenia inak akoplnenim
pracovnych uloh, sa na ucely zdkona o cestovnych nahradach povaZzuje za vykon prace.

4. Navrh na zahrani¢nu pracovnu cestu alebo Ziadanku na Sportovu akciu schvaluje Statutarny zastupcaSZB
alebo prezidium SZB. Zahranicnu pracovnu cestu pre zamestnancov Sekretariatu SZB Generalny sekretar
SZB alebo prezident SZB.

5. Osoba vyslana na zahrani¢nu pracovni cestu mbze pre plnenie pracovnych povinnosti pouzit okremvozidla
SZB aj vozidlo, ktoré je bud'v jeho vlastnictve, alebo ktoré patri inej fyzickej alebo pravnickejosobe, alebo
ktoré si prenajal na vlastné meno. Poutzitie iného cestného motorového vozidla, ako cestného motorového
vozidla SZB, na pracovné uUcely je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné. PouZitie iného cestného
motorového vozidla na pracovné Ucely je moiné len na zdklade pisomnej zmluvy alebo dohody o
pouziti cestného motorového vozidla na zahrani¢nu pracovnu cestu aso suhlasom prezidenta
SZB. Zmluva alebo Dohoda o poutziti cestného motorového vozidla na zahrani¢nu pracovnu cestu
sa uzatvara na konkrétnu pracovnu cestu. K Zmluve alebo Dohode o pouZiti sukromného
motorového vozidla na zahrani¢nd pracovnu cestu musia byt dolozené fotokdpie technického
preukazu vozidla, doklady o zaplateni povinného poistenia.

Clanok 4
CESTOVNY PRiKAZ, ZALOHA A VYUCTOVANIE

1. Osoba poverend vykonat pracovnu cestu v mene SZB je povinna tuto cestu zdokumentovat na tlacive
Cestovny prikaz SZB alebo Ziadanka na Sportovu akciu.

2. Osoba poverena vykonat pracovnu cestu v mene SZB je opravnena poZiadat ekonomické oddelenie SZB o
finan¢nd zalohu na krytie predpokladanych vydavkov spojenych s realizaciou pracovnej cesty, naktoru je
tato osoba vysieland. Zaloha je realizovand prostrednictvom Ziadosti, ktora musi byt riadne vyplnena a
pred predlozenim na Sekretariat SZB schvalena prezidentom SZB. Ziadost je potrebné zaslat na Sekretariat
SZB minimalne 10 dni vopred z dovodu procesného spracovania.

3. Osoba, ktord vyuctovava zalohu k cestovnému prikazu musi byt ta ista ako osoba, ktora o zalohu Ziadala.

4. V pripade skupinovej pracovnej cesty na jednu zalohu predloZi podklady za v3etky vyslané osoby, osoba
urcend ako Veduci vypravy.

5. Vsetky poskytované zalohy musia byt oCislované. Prislusné Cislo zalohy musi byt uvedené vo vyuctovani
na cestovnom prikaze. Cislo zalohy uréuje Sekretarit SZB na zéklade uréeného kltéa v tvare poradové
Cislo-rok. Osoba vykondvajuca vyuétovanie musi toto Cislo uvadzat vzdy v akejkolveksuvislosti s
touto zdlohou a pracovnou cestou s fiou suvisiacou.

6. Poukazanie zalohy poskytovanej zo Statnych zdrojov nesmie byt na tcet vlastnych zdrojov SZB. Zdlohamdze
byt poukazand len na bankovy Géet Ziadatela.

7. KaZdé vyuctovanie musi byt podpisané okrem zodpovednych oséb za schvalenie vyuctovania aj samotnym
vyuctovatelom, ktory musi uviest aj datum vyuctovania. Zaroven svojim podpisom suhlasis vyuc¢tovanim v
narodnej mene (eur). Sekretariat SZB nepreberie vyuctovanie, ktoré nebolo schvdlené, t.j. predtym
podpisané Statutdrom SZB resp. osobou nim poverenou.

8. Vsetky vyucétovania nakladov a refundacie nakladov z pracovnych ciest musia byt schvalené statutdrom
a potom predloZené na Sekretariat SZB k u¢tovnému spracovaniu.
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9. Osoba vyslana na pracovnu cestu ma povinnost predloZit spravu s vyuctovanim na Sekretariat SZB do 10
dni od navratu / ukonéenia pracovnej cesty. Cestovny prikaz, ktory je predmetom vyuctovania,
musi obsahovat Ziadanku na $portovu akciu alebo navrh na pracovnu cestu, spravu z pracovne;j
cesty,doklady o cestovnych nakladoch a doklady o ubytovani, ak st sicastou zuétovania.

10. Sprava z pracovnej cesty mozZe byt podand Ustne nadriadenej osobe v pripadoch pracovnych ciest v rdmci
SR, alebo mimo mesta a regionu napr.: vybavovanie na verejnych Uradoch, Ucast na stretnutiachorganov
a komisii SZB, ucast na stretnutiach orgdnov a komisii inych institlcii pésobiacich v Sporte v rdmci SR, a
pod.

11. PredloZené vyuctovanie sekretariat SZB skontroluje po vecnej stranke, predovsetkym: spravne vycislené
nahrady za stravné alebo prispevok na stravovanie, spravne vycCislené nahrady za cestovné, spravne
uvedeny kurzovy prepocet, kompletnost uvedenych dokladov a spravnost matematickych suctov,
potrebné podpisy a datumy, spravnost ¢isla zalohy, spravne pouzité tladivo. V pripade, Ze je vyuétovanie
po vecnej stranke kompletné, zaeviduje ho zamestnanec sekretariatu.

12. Kurzovy prepocet v pripade vydavkov v inej mene ako Euro sa pouziva ako vymenny kurz Narodnej banky
Slovenska k datumu prvého dna v mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta zapocata.

13. Kontrolér SZB mozZe skontrolovat predloZené vylcétovanie po stranke opravnenosti, hospodarnosti a
efektivnosti priloZzenych dokladov.

14. Uétovnik SZB skontroluje predloZené vytétovanie pred jeho zaevidovanim do Gétovnictva SZB zhladiska
dodrzania prislusnych danovych a uc¢tovnych ustanoveni zakonov SR.

15. SZB je povinny do dvadsiatich pracovnych dni odo dna riadneho predloZenia vsetkych pisomnych dokladov
vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a uhradit prislusné cestovné nahrady zamestnancovi alebo inej
vyslanej osobe. V mimoriadnych pripadoch méie SZB tuto lehotu prediZit, najdihsie viak dokonca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné
doklady.

16. Vratka zalohy zo $tatnych zdrojov musi byt realizovana len bezhotovostnym prevodom na pévodny ucet,
z ktorého bola poskytnutd zéloha, a to aZ po schvaleni vylicétovania kontrolérom SZB a naslednym pokynom
zo strany pracovnika ekonomického oddelenia SZB o vyske vratky.

17. Vratenie nedolerpanej zalohy musi byt na Géet, z ktorého tato bola poskytnuta.

18. V pripade ak je zdloha poskytnuta z transparentného Uctu, vratku je mozné poukazat len natransparentny
ucet.

19. V pripade, Ze nebude vyuctovana zaloha ¢lenom SZB, ktory zélohu prijal alebo inou nim poverenouosobou
do desat (10) dni po ukonéeni pracovnej cesty, nebude schvélend Uhrada dal$ej zalohy pretohto ¢lena SZB
alebo druzstvo.

Clanok 5
CESTOVNE NAHRADY

1. Osobe vyslanej na pracovnu cestu patri:
a) nahrada preukdazanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné, prispevok na stravovanie
d) néhrada preukazanych vedlajsich vydavkov
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1.1 Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov:
a) v pripade pouzitia firemného vozidla osobe nadhrada cestovnych vydavkov nepatri.
b) v pripade iného sp6sobu dopravy stanoveného v podmienkach pracovnej cesty osobe patri:
1) nahrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou
Cestovné vydavky predstavuju vydavky, ktoré osoba v priebehu pracovnej cestypreukdzatelne
vynaloZi na dopravu:
hromadnymi prostriedkami dialkovej dopravy — vlak, autobus, lietadlo (nad 600km). Vyska
nahrad sa poskytuje pri preprave vlakom podla vzdialenosti pre jednu cestu nasledovne:
do 50 km - Il.tr. osobny vlak nad 50 km - Il.tr. rychlik + miestenka + IC priplatok nad 300 km -II.tr.
rychlik + miestenka + IC priplatok + lezadlo, resp. 16Zko Il.tr. v odévodnenych pripadoch mozno
pouzit aj I. tr.).
Spiatoc€na cesta sa preplaca na zaklade predloZenia spiato¢ného cestovného listka.
2) miestnou hromadnou dopravou — autobus, metro, elektricka, trolejbus.
3) taxisluzbou (len v odévodnenych pripadoch).

Osoba musi svoje naroky prislusnym spésobom preukazat, a to cestovnym listkom, letenkou apod. V
pripade straty alebo zni¢enia dokladu osobe narok na nahradu cestovnych vydavkov zanika.

V obhajitelnych nezavinenych pripadoch méze byt cestné prehldsenie a narok by mohol byt
az do vysky 100% z uhrady cestovnych vydavkov.

4) nahrada za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel osoby alebo pravnickej osoby okrem
vozidiel SZB.

Osoba moze na pracovnu cestu pouzit podla ¢l. 2, odseku 10 tejto smernice aj iné vozidlo nezvozidlo
SZB, priom musi byt splnend podmienka podla ¢l. 2, odsek 10. Ak sa osoba pisomne dohodne so SZB
na pouziti motorového vozidla osoby, patri mu nahrada podla ¢l. 9 tejto smernice.

1.2 Nahrada preukdazanych vydavkov za ubytovanie

a) ak ma osoba poskytnuté bezplatné ubytovanie, ndhrada za ubytovanie mu nepatri.

b) ak osoba nema zabezpecené bezplatné ubytovanie, spésob ubytovania mu méze uréit SZB, napr.hotel
urditej kategdrie, ubytovfia, penzién. Ndhrada za poskytnuté vydavky za ubytovanie je mozna len po
predloZeni dokladu o ubytovani, t.j. k zu¢tovaniu nahrad za ubytovanie je vidy potrebné
dolozit doklad o zaplateni z ubytovacieho zariadenia. V pripade straty alebo zni¢enia dokladu
je potrebné poziadat o vystavenie kdpie dokladu. Doklad musi byt vystaveny oficialnym
ubytovacim zariadenim, ktorého predmetom ¢innosti je poskytovanie ubytovacich sluzieb.
V opacnom pripade sa osobe nahrada vydavkov za ubytovanie neposkytne.

1.3 Stravné a prispevok na stravovanie (spolu ako ,,stravna nahrada“)

a) Stravné je pojem ustanoveny v zakone €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach (dalej len “zékono
cestovnych nahradach”). V sulade s § 5 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach patri zamestnancovi
alebo osobe v pracovno-pravnom vztahu stravné za kazdy kalendarny deri pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

Suma stravného je stanovenad v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom
Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma. Zamestnanec ma narok na stravné aj pri
zahrani¢nych pracovnych cestach, pricom pri zahrani¢nych pracovnych cestach manarok na stravné
poskytnuté v eurach.

Narok na stravné v suvislosti s pracovnou cestou sa uspokojuje pri vyuctovani pracovnej cesty
poskytnutim penaznych prostriedkov v eurdch. Narok na stravné poskytované v suvislosti s pracovnou
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cestou neméze byt uspokojeny poskytnutim stravnych listkov.

V pripade cestovnych nahrad financovanych z prostriedkov narodného Sportového projektu podla
zoznamu Sportovcov TOP timu aich realizatného timu sa za Ucelom pracovnej cesty vykonanej
v sulade so schvalenym harmonogramom Sportovej pripravy moze jednat aj o prispevok v zmysle
zakona o cestovnych nahradach.

131 Prispevok na stravovanie nie je stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Prispevok na
stravovanie je refundacia opravnenych vydavkov na stravovanie Sportovca a Sportového odbornika
do urditej vysky, ktori si vo vybranom vztahu voéi SZB neumoziiujicom poskytnutie stravného v
zmysle zdkona o cestovnych nahradach (t.j. nie v pracovno-pravnom vztahu). Vysku atyp prispevku na
stravovanie urcuje a schvaluje prezidium SZB.

1.3.2  V zmysle zdkona o cestovnych ndhradach a dalsich platnych zakonnych noriem ako aj opatreni
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVaR SR), osobam prinalezi stanovena
stravnd nahrada s prihliadnutim na dizku trvania pracovnej cesty a zabezpelenie
bezplatného stravovania.

1.3.3  Casové pasma pre stanovenie vyky stravnej nahrady pre tuzemskd pracovnl cestu su uréené
nasledovne:

1. ¢asové pasmo od 5 aZz 12 hodin,

2. Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

3. Casové pasmo nad 18 hodin.

Ak osoba vykond pocas dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom
celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, prindlezi mu stravnad nahrada za
celkovy €as trvania tychto pracovnych ciest.

Ak osoba vykona v priebehu dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktord trva 5 az 12 hodin, prinalezi
mu stravnd ndhrada v sume ustanovenej pre toto ¢asové pasmo.

1.3.4  Vsulade s Opatrenim Ministerstva financii SR (dalej len MF SR), ktorym sa ustanovuju zakladnésadzby
stravného v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach na prislusny rok, osobamprinalezi
stanovenda stravna nahrada, s prihliadnutim na di?ku trvania pracovnej cesty a zabezpec&enie
bezplatného stravovania.

1.3.5  Casové pasma pre stanovenie vygky stravného pre zahraniént pracovnu cestu st uréené nasledovne:
1. ¢asové pasmo do 6 hodin,

2. Casové pasmo od 6 hodin do 12 hodin,
3. ¢asové pasmo nad 12 hodin.

1.3.6 Ak pracovna cesta trvala dlhsie ako 12 hodin prindleZi osobe stravna ndhrada v plnej vyske (100%)v
mene v zmysle Opatreni MF SR a MPSVR SR. Ak pracovna cesta trvala menej ako 12 hodin osobe
prindlezi 50 % stravnej nadhrady, ak pracovna cesta trvala do 6 hodin vyska stravnej nahrady je 25%.

1.3.7  Vyska stravného alebo prispevku na stravovanie pre osobu na pracovnej ceste ak ma preukazane
zabezpecené bezplatné stravovanie v plnom rozsahu, sa stravné alebo prispevok na stravovanie
neposkytuje.

Bezplatnym stravovanim v plnom rozsahu rozumieme zabezpecené bezplatné podanie troch hlavnych

jedal — rafajok, obeda a velere. Za zabezpedenie stravovania nie je mozné povazovatposkytnutie

stravovacich poukazok.

Ak ma osoba na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, patri mu

stravné, alebo prispevok na stravovanie, znizené:

a) 025 % za bezplatne poskytnuté ranajky,

b) 040 % za bezplatne poskytnuty obed,

c) o0 35 % za bezplatne poskytnutu veleru z ustanovenej sumy stravného, alebo prispevku na
stravovanie, pre ¢asové pasmo nad 12 hodin.

1.3.8  SZB stravné nahrady nekrati spdsobom ustanovenym v bode 1.3.6 ak osoba nemohla vyuZit
zabezpecené stravovanie z dévodov, ktoré nezavinila.

1.3.9 Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dévodu ndvstevy rodiny osoby alebo po dobu dohodnutého
prerusenia pracovnej cesty z dovodov na strane osoby, stravné alebo prispevok na stravovanie osobe
nepatri.
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1.4 Nahrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov

1.4.1 Néhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov patri osobam za preukdzatelne vynaloZené
vydavky na pracovnej ceste s cieflom Uspesného splnenia Ucelu pracovnej cesty. Ide ovydavky
vynaloZzené na parkovné za motorové vozidlo, dialnicny poplatok, Uschovu a nadvahu
batoziny, a pod. Narok na tieto nahrady musi byt preukazatelne dolozeny dokladom, napr.
parkovaci listok, doklad o zaplateni dialni¢ného poplatku a pod.

1.4.2 Potrebnymi vedlajSimi vydavkami pri pracovnej ceste uskutofnenej motorovym vozidlom nie su
pokuty a vydavky suvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti sukromného vozidla osoby.

1.4.3  Vydavky suvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti vozidla SZB, ktoré uhradila osoba pocas
pracovnej cesty, nie su vydavky v suvislosti s pracovnou cestou osoby a vyuctovavaju sa oddelene od
vyuctovania cestovnych nahrad.

Situacia

Amatérsky Sportovec
bez zmluvy so SZB

Amatérsky Sportovec
so zmluvou so SZB o
amatérskom
vykondvani Sportu

Profesionalny
Sportovec
so zmluvou so SZB o
profesiondlnom
vykondvani Sportu

Profesiondiny
Sportovec
so zmluvou so SZB o

zaradeni do TOP timu
a schvélenym HSP

Clanok 6
STRAVNE / PRISPEVOK NA STRAVOVANIE SPORTOVCOV SZB

Typ opravnenej
nahrady

Prispevok na
stravovanie
max. do vysky
urcenej SZB podla
regiénu a veku
Sportovca*

Prispevok na
stravovanie
max. do vysky
urcenej SZB podla
regiénu a veku
Sportovca*

Stravné
v zmysle Zakona
¢.283/2002 o
cestovnych
nahradach
(ako diéta)
Stravné
v zmysle Zakona
¢.283/2002 o
cestovnych
nahradach
(ako diéta)

Forma realizacie nahrady

Cestovny prikaz/vyucétovanie s dolozenim
finanénych dokladov o Uhrade stravy:

a) doklad z reStauracie

b) doklad z predaja balenej stravy

c) doklad z ndkupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna tvorba
stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je sucastou
ubytovania)

Cestovny prikaz/vyuctovanie s dolozenim
finanénych dokladov o Uhrade stravy:

a) doklad z reStauracie

b) doklad z predaja balenej stravy

c) doklad z nakupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastnd tvorba
stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je suc¢astou
ubytovania)

Cestovny prikaz / vyuétovanie SZB

Cestovny prikaz / vyucétovanie SZB
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Profesiondiny
Sportovec
S pracovno-pravnym
vztahom v rezortnom
stredisku

Profesiondiny
Sportovec
ako samostatne

zarobkovo ¢inna osoba

Stravné
v zmysle Zakona
¢.283/2002 o

*Viz ¢lanok 8 tejto smernice

Cestovny prikaz / vylGctovanie
rezortnému stredisku (zamestnavatelovi)

cestovnych Pozn: Nevyuctovava sa voci SZB, ale voci
nahradach zamestndvatelovi
(ako diéta)
Nevznika narok na
cestovné nahrady
Clanok 7

STRAVNE / PRISPEVOK NA STRAVOVANIE SPORTOVYCH ODBORNIKOV (50) SZB

Situacia

SO zamestnanec SZB
(pracovno-prdvny
vztah)

SO Funkcionar SZB

(uznesenie o zvoleni, zmluva
o vykone funkcie, prihldseny
na odvody a poberd odmenu
za vykon funkcie, pracovno-
prdvny vztah)

80 Funkcionar SzB

(uznesenie o zvoleni,
bez zmluvy o vykone
funkcie, neprihldseny
na odvody
a nepoberd odmenu
za vykon funkcie)

Sportovy odbornik
v obchodno-pravnom

vztahu so SZB
(sz€0, s.r.o., manddtna
zmluva)

Sportovy odbornik
v zmluve o vykone
¢innosti Sportového
odbornika pre SZB

(pracovno-prdavny vztah)

Typ opravnenej ndhrady

Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych ndhradach
(ako diéta)

Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych nahradach
(ako diéta)

Prispevok na stravovanie
max. do vysky urenej SZB
podla regiénu ak je udeleny

suhlas z vedenia Useku*

Nema Ziadny zdkonny narok

Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych nahradach
(ako diéta) ak je toto exaktne
uvedené v zmluve

Forma realizacie nahrady

Cestovny prikaz/vyucétovanie SZB

Cestovny prikaz/vyucétovanie SZB

Cestovny prikaz/vyuctovanie s
dolozenim finanénych dokladov o
Uhrade stravy:

a) doklad z restauracie
b) doklad z predaja balenej stravy
c) doklad z ndkupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna
tvorba stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je
sucastou ubytovania)

Cestovny prikaz/vyuctovanie SZB
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Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych nahradach
(ako diéta) ak je toto exaktne
uvedené v dohode o vykonani
prace

Sportovy odbornik
v dohode o vykonani
prace pre SZB resp.
obdobnej dohode

(pracovno-prdvny vztah)

Cestovny prikaz/vyuctovanie SZB

Cestovny prikaz/vyuctovanie s
doloZenim finanénych dokladov o
Uhrade stravy:

a) doklad z restauracie
b) doklad z predaja balenej stravy
c) doklad z ndkupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna
tvorba stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je
sucastou ubytovania)

Dobrovolnik
v dohode o vykone
dobrovolnickej
¢innosti pre SZB
(dohoda o vykone
dobrovolnickej ¢innosti)

Prispevok na stravovanie
max. do vysky uréenej SZB
podla regiénu ak je udeleny

suhlas z vedenia Useku
a pisomne uvedené v zmluve*

Clanok 8
PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Vyska prispevku na stravovanie je ustanovena v zakone ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej len
“zakono cestovnych nahradach”). V stlade s § 5 ods. 1 zakona o cestovnych nahraddach patri zamestnancovi
alebo osobe v pracovno-pravnom vztahu stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty, za podmienok
ustanovenych tymto zakonom.

Suma stravného je stanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pri€om
Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma.

Clanok 9
NAHRADY ZA POUZ{VANIE SUKROMNYCH CESTNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL PRI TUZEMSKYCH A
ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

1. Ak sa osoba vopred dohodne so SZB, Ze pri pracovnej ceste pouzije vlastné osobné cestné motorové
vozidlo, patri mu zakladna nahrada za kazdy kilometer jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné latky.

2. Nahrada za spotrebované pohonné latky patri osobe podla cien pohonnych latok prepocitanych podla
spotreby pohonnych latok (dalej len "spotreba") uvedenej v technickom preukaze cestného motorového
vozidla alebo v osvedceni o evidencii cestného motorového vozidla (dalej len "technicky
preukaz").

Spotreba podla technického preukazu sa pouzije takto:

a) ak je v technickom preukaze uvedena spotreba len podla prislusnej slovenskej technickej normy, na
vypocet sa pouZije spotreba podla tejto normy
b) ak je v technickom preukaze uvedenda spotreba podla slovenskej technickej normy aj predpisu

Eurdpskej hospodarskej komisie alebo len podla predpisu Eurdpskej hospodarskej komisie, na
vypocet sa pouzZije spotreba podla predpisu Eurdpskej hospodarskej komisie vypocitana
aritmetickym priemerom; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa pouiije
spotrebaurcena na jazdu v meste,

c) ak je v technickom preukaze uvedend spotreba podla osobitného predpisu v ¢leneni na mestsky
cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypocet sa pouZije spotreba zodpovedajuca
prislusnému cyklu premavky alebo kombindcii jednotlivych cyklov premavky, odvodenych od
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konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vozidla,

d) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedenda spotreba podla osobitného
predpisu bez ¢lenenia na cykly, na vypocet sa pouZije spotreba podla tohto osobitného predpisu, ak
sa spotreba v technickom preukaze cestného motorového vozidla neuvadza, pre vypocetnahrady za
spotrebované pohonné latky sa pouZije spotreba podla technického preukazu cestného
motorového vozidla rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym
druhom pohonnej latky,

e) ak sa spotreba v technickom preukaze cestného motorového vozidla nezhoduje so skutocnou
spotrebou pohonnych latok, vychadza sa zo spotreby preukdzanej dokladom vydanym osobou,
ktorej bolo udelené opravnenie autorizacie podla osobitného predpisu, alebo doplfiujicimi udajmi
vyrobcu alebo predajcu preukazujice ind spotrebu pohonnych latok.

3. Sumu zakladnej nahrady pre osobné cestné motorové vozidla ustanovuje opatrenie, ktoré vyda MPSVaR
SR a zverejni v Zbierke zakonov. Nahrada za spotrebované pohonné latky patri osobe podla cien
pohonnych latok platnych v ¢ase poufZitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby
pohonnych Iatok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla. Cena pohonnych latok
musi byt preukdzana dokladom o ¢erpani pohonnych latok, z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou
cestou (dalej len "doklad o kuipe"). Ak osoba preukazuje cenu pohonnej latky veurach viacerymi dokladmi
o kupe, cena pohonnej latky sa vypocéita aritmetickym priemerom preukdzanych cien. Ak osoba
nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouzijecena pohonnej latky,
ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu v Slovenskej republike zistena Statistickym
uradom Slovenskej republiky.

4. Ak sa na pracovnej ceste, pri ktorej osoba pouZiva iné vozidlo ako vozidlo SZB, zucastnia aj dalSie osoby,
tieto osoby narok na cestovné nahrady spojené s dopravou nemaju, pretoZe im Ziadne cestovné vydavky
nevznikli.

Pomoacka na vypocet nahrad za pouzivanie inych cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach:

a) zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky v pripadoch:
ak sa pracovnej cesty zucastnia aspon traja funkcionari (na cestovnom prikaze su uvedeni aspon 2
spolucestujuci). Suma zakladnej ndhrady pre osobné cestné motorové vozidla ustanovuje opatrenie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny o sumach nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach v platnom zneni na: -0,213 EUR pre osobné cestné motorové vozidlo
za kazdy 1 km jazdy (ndhrada za 1km x pocet km + aktuadlna cena PHM x pocet km x priemerna
spotreba podla TP : 100) (prilozit fotokdpiu TP vozidla) v zmysle platného zdkona o cestovnych
nadhradach.

b) ndhradav cene PHM:
ak sa pracovnej cesty zucastni jeden funkcionar je nahrada v cene PHM podla predpisu v technickom
preukaze pouzitého vozidla (pocet km x aktudlna cena PHM x priemernd spotreba podla TP: 100)
(prilozit fotokdpiu TP vlastného vozidla a doklad o zakdpeni PHM). Ak funkcionar nepreukaze cenu
pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouZije cena pohonnej latky, ktora platila v case
nastupu na pracovnu cestu zistena Statistickym uradom SR.

Clanok 10
VYLUCENIE SUBEHU NAHRAD

1. Prizahrani¢nej pracovnej ceste patri osobe za ¢as pracovnej cesty na Uzemi Slovenskej republikystravné v
eurach v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5 zakona; ak SZB neumoini osobestravovat sa
zvyéajnym spbsobom, mdze mu poskytnut stravné nahrady az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové
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pasmo 5 aZ 12 hodin alebo zabezpecit bezplatné stravovanie.

2. Prizahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina a kon¢i na Uzemi Slovenskej republiky, je na vznik naroku
na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej
hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu,v ktorom
sa vykonava vstupnd a vystupna hrani¢na kontrola; ¢lanok 5 nie je v tomto pripade dotknuty.

Cldnok 11
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. DodrZiavanie smernice je zavazné pre vsetky osoby vyslané na pracovnu cestu v mene SZB (Sportovci,
Sportovi odbornici, funkcionari, zamestnanci) a jej nedodrianie sa povaZuje za porusenie discipliny
nedodrzania legislativnych poriadkov a smernic SZB podla Stanov SZB.

2. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Smernice dostane do rozporu so znenim Zakona alebo jeho ykonavacim
predpisom, takéto ustanovenie sa nepouzije a namiesto neho sa pouzije prisluSnéustanovenie Zakona
alebo vykondvacieho predpisu.

3. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Smernice dostane do rozporu so znenim Stanov SZB alebo ich
vykonavacim predpisom, takéto ustanovenie sa nepouZije a namiesto neho sa pouzije prislusné
ustanovenie Stanov SZB alebo vykondvacieho predpisu.

Tato Smernicu schvélilo prezidium SZB na svojom zasadnuti dia 17.06.2022 a nadobulda ucinnost diom jej
schvalenia. Tymto sa rusi Smernica. 3/2019 o cestovnych ndhradach pre funkcionarov, ¢lenov SZB zo dna
10.06.2019.
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