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I. Odmeny funkcionarov SZB a poverenych osob SZB

Funkcia

Odmena za
zasadnutie P-SZB
v EUR

Odmena za vykon
funkcie v EUR
pri splneni
podmienky 80 %
ucasti na
zasadnutiach P-SZB

Vykon viceprezidenta SZB v pracovhom
teda zavislom vztahu k SZB v hodnote
ceny prace

/ Hrubd mzda + odvodové povinnosti
zamestndvatela /

Pravny aspekt vztahu :

Dohoda o pracovnej ¢innosti v kategdrii
nepravidelny prijem zuctovdvand

v mesiaci december prislusného roka
Vykon viceprezidenta na mandatnu
zmluvu

Pravny aspekt vztahu :

Manddtna zmluva v zmysle obchodného
zdkonnika

Fakturacia :

Posledny kalenddrny den zuctovdvaného
uctovného roka so splatnostou 10 dni odo
dna dorucenia na sekretaridt zvézu.

72,- €/zasadnutie

72,- €/zasadnutie

72,- €/mesiac

72,- €/mesiac

Vykon predsedu Kontrolno-reviznej
komisie v pracovnom teda zavislom
vztahu k SZB v hodnote ceny prace

/ Hrubd mzda + odvodové povinnosti
zamestndvatela /

Pravny aspekt vztahu :

Dohoda o pracovnej ¢innosti v kategorii
nepravidelny prijem zuctovdvand

v mesiaci december prislusného roka
Vykon predsedu Kontrolno-reviznej
komisie na mandatnu zmluvu

Pravny aspekt vztahu :

Manddtna zmluva v zmysle obchodného
zdkonnika

Fakturacia :

Posledny kalenddrny deri zuctovdvaného
uctovného roka so splatnostou 10 dni odo
dria dorucenia na sekretaridt zvézu.

72,- €/zasadnutie

72,- €/mesiac




Osoba poverena prezidentom SZB
respektive Prezidiom SZB na vykon
Specidlneho zadania (projekt, uloha,
zastupovanie na vyznamnom
jednani/udalosti a pod.) v pracovhom
teda zavislom vztahu k SZB v hodnote
ceny prace

/ Hrubd mzda + odvodové povinnosti
zamestndvatela /

Pravny aspekt vztahu :

Dohoda o vykonani prdce v kategorii
nepravidelny prijem zuctovdvand

v mesiaci ukoncenia dohodnutej tlohy

Dohodnuta odmena

Vykon poverenej osoby na mandatnu X L,
za vykonanu pracu

zmluvu:

Pravny aspekt vztahu :

Manddtna zmluva v zmysle obchodného
zdkonnika, respektive Zmluva o dielo a to
na zdklade povahy uskutocriovanej
¢innosti

Fakturacia :

V den odovzdania dodania a schvdlenia
vykonu ulohy, alebo diela so splatnostou
10 dni odo dria dorucenia na sekretaridt
zvazu.

Il. Odmeny Sportovcov a realizacného timu

Funkeia Odmena za ziskané Odmena za umiestnenie v
body v SP v EUR SP v EUR
Sportovec 2,70 €/ bod X
Reprezentacny tréner druistva,
ktoré sa v celkovom hodnoteni
,O € sa v cetmo ? .Od ote X 1 000,00 €/ umiestnenie
narodov v SP umiestnilo do 6.
miesta

Odmena (Hruba mzda + odvodové povinnosti zamestndvatela) budu zuétované a vyplatené do 30.5.
prislusného roka po skoncenej sezéne.



lll. Odmeny za umiestnenie na MS a ZOH

Umiestnenie

Umiestnenie

Umiestnenie

Funkcia 1. az 3. miesto 4. az 10. miesto 11. azZ 15. miesto
§portovec 2.704,- € 2.028,- € 676,- €
Realiza¢ny tim 6.760,- € 5.070,- € 1.690,- €

*

Odmena (Hruba mzda + odvodové povinnosti zamestndvatela) budu zuctované a vyplatené do 30.5.
prislusného roka po skoncenej sezéne.

* prerozdelenie odmeny schvaluje P-SZB na navrh veduceho realizaéného timu

IV. Odmeny za umiestnenie na JOECH, JWCH **

Funkcia

Umiestnenie
1. az 3. miesto

Umiestnenie
4. az 10. miesto

Umiestnenie
11. az 15. miesto

Sportovec

700,- €

350,- €

175,-€

Odmena (Hruba mzda + odvodové povinnosti zamestndvatela) budu zuctované a vyplatené do 30.5.
prislusného roka po skoncéenej sezéne.

** taito odmena je definovana ako hruba odmena bez nakladov na odvody zamestnavatela

V. Marketingové a reklamné prava Sportovca

Umiestnenie

1.-3. miesto ZOH

1.-3. miesto MS

1.-30. miesto
v celkovom SP

1.-15. miesto vo SP
v aktudlnej sezéne

Sportovec*

Lavy golier 20 cm?
Lavé stehno 30 cm?
Nosné remene 30 cm?
na dalsi olympijsky
cyklus

Lavy golier 20 cm?
Lavé stehno 30 cm?
na nasledujuicu
sezénu

Lavy golier 20 cm?
Lavé stehno 30 cm?
na nasledujlce
dve sezény

Lavy golier 20 cm?
na nasledujicu
sezénu

* Kazdu plochu je mozné poufzit pre jedného marketingového partnera Sportovca.

SZB re$pektuje, Ze seniorskému reprezentantovi patri reklamnd plocha max. 20 cm? na lavej strane

goliera pretekarskej kombinézy a 20 cm? na favom rukéve tréningového obledenia pre umiestnenie

jedného, toho istého marketingového partnera Sportovca.

V pripade splnenia viac ako jednej podmienky podla €l. V. Marketingové a reklamné prava Sportovca,

ma Sportovec narok na uplatnenie reklamnych pléch len za jeden a to najlepsi dosiahnuty vysledok.

Reklamné loga sa kazdy rok aktualizuju najneskér do 31.10. v prislusnom roku. Aktualizacie sa

vykonaju prostrednictvom pisomného oznamenia a schvalenia na SZB.




Kritéria:
Odmena sa poskytuje len za jedno a to najhodnotnejSie dosiahnuté umiestnenie.

V pretekoch Stafiet sa kazdému clenovi Stafety pocita % podielom podfa poctu clenov Stafety zo
zdkladnej vysky odmeny za umiestnenie.

Ak Sportovec dosiahne umiestnenie v individudlnych petekoch a zdrovefi v pretekoch Stafiet, potom
mu bude poskytnuta odmena za umiestnenie v individudlnych pretekoch a % podielom podla poctu
clenov Stafety zo zakladnej vySky odmeny za umiestnenie v Stafetovych pretekoch.

Vyska vydajov vynaloZenych na odmenu za vykon funkcie je povaZovand v zmysle
tejto smernice ako ndklady na odmenu za zdvisli éinnost’ a to vo vyske
ceny prdce, tj. ndkladov zamestndvatefa | SZB |/, respektive vysky dohodnutej
fakturdcie v dohodnutom obchodnom vzt'ahu.

VI. PLATNOST A UCINNOST SMERNICE

Tuto smernicu schvalilo Prezidium SZB na svojom zasadnuti dna 17.5.2019 a nadobuda
ucinnost driom schvalenia uznesenia prezidia SZB.

Pracovnopravne aspekty spojené stouto smernicou nadobudaju ucéinnost najskor v den
uzatvorenia predmetnych zmlulv t.j. podpisom zmliv obidvoma zmluvnymi stranami.



