ZMLUVA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov a Vv stilade so zakonom ¢. 440/2015 o $porte a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov (d’alej len ,,zmluva‘)
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Clanok I
Zmluvné strany

Narodnym Sportovym zvizom:

Nézov zdruZenia: Slovensky zviz biatlonu

Pravna forma: obcianske zdruzenie

Sidlo: Partizanska cesta 3501/71, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 35 656 743

IC DPH: SK2021116944

Registracia: Register obCianskych zdruzeni vedeny Ministerstvom vnutra SR

¢. VVS/1-900/90-709
Statutarny organ: Mgr. Tomas Fusko — prezident

Nézov banky: Slovenska sporitel'na, a. s.

IBAN: SK63 0900 0000 0003 0012 7054
Tel.: +421 48 414 4776

E-mail: svk@biathlon.sk

Web: www.biathlon.sk

(d’alej len ,,SZB*)

a
Rezortnym Sportovym strediskom:
Nazov: VSC DUKLA Banska Bystrica
Pravna forma: Statna rozpoctova organizacia Ministerstva obrany SR
Sidlo: Hutna 3, 974 01 Banska Bystrica
1CO: 00 800 520
IC DPH: SK2021075309
Statutarny organ: pplk. Mgr. Roman Bencik — riaditel’
Nazov banky:
IBAN:
Tel.: +421 48 413 0457
E-mail: info@dukla.sk
Web: www.dukla.sk

(dalej len ,,VSC DUKLA®)
(SZB a VSC DUKLA spolu ako ,,zmluvné strany*)
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Clanok II
Preambula

SZB a VSC DUKLA za i¢elom vzajomnej spoluprace pri vytvarani ¢o najvhodnejsich podmienok pre

$port biatlon, reprezentaciu Slovenskej republiky v biatlone, pre dosahovanie ¢o najlepsich vysledkov
$portovcov na Sportovych podujatiach a pre propagaciu, arozvoj Sportu biatlon uzatvaraju thto

zmluvu.

1.

Clanok Il
Vymedzenie pojmov

Zmluvné strany sa dohodli, ze pre ucely tejto zmluvy sa pod pojmom:

a.

SZB rozumie narodny $portovy zviz, ktory je ¢lenom medzinarodnej Sportovej organizacie
International Biathlon Union (d’alej len ,, JBU*), ktorého tlohou je vytvaranie podmienok
pre Cinnost’ a rozvoj biatlonu a zabezpecenie Statnej Sportovej reprezentacie,

VSC DUKLA rozumie rezortné $portové stredisko s pravnou formu §tatnej rozpoétovej
organizacie Ministerstva obrany SR, ktoré zabezpecCuje pripravu vrcholovych Sportovcov
na Sportovl reprezentaciu, poskytuje zdravotnu starostlivost, zabezpeGuje zamestnavanie
vrcholovych Sportovcov, ich socidlne zabezpecenie a starostlivost o Sportova
infrastruktaru,

$portovcom rozumie osoba s prislusnostou k SZB, ktora vykonava $port biatlon,
profesionalnym $portovcom rozumie Sportovec, ktory vykonava Sport biatlon na zaklade
zmluvy 0 profesionalnom vykonavani Sportu, alebo na zaklade pracovnopravneho, alebo
obdobného pracovného vztahu, alebo pocCas vykonu Statnej sluzby a pocas vykonu prace
VO verejnom zaujme,

talentovanym $portovcom rozumie Sportovec do 23 rokov veku, ktory prejavil vysoka
uroven talentu, Sportovych zru¢nosti a Sportovych schopnosti a je zaradeny do zoznamu
talentovanych $portovcov,

zaradenym S$portovcom rozumie Sportovec, profesionalny Sportovec, talentovany
$portovec, ktory bol na navrh SZB zaradeny do VSC DUKLA, je podporovany z jej
finanénych prostriedkov, vyuziva Sportova infraStruktiru, materidlne prostriedky,
zdravotné stredisko a realizaény tim VSC DUKLA

§portovou ¢innost’ou rozumie vykonavanie, organizovanie, riadenie, sprava, podpora a
rozvoj Sportu,

sutaZou rozumie organizované vykonavanie Sportu podl'a pravidiel uréenych Sportovou
organizaciou, ktorého cielom je dosiahnutie Sportového vysledku, alebo porovnanie
Sportového vykonu, ato na sttaziach, alebo medzinarodnych sutaziach vo vSetkych
vekovych kategoriach. Sutazou je naymd ZOH, MS, SP, ME, IBU Cup, J-IBU Cup, YOG,
EYOF, Armadne majstrovstva sveta,

sportovym odbornikom rozumie tréner, asistent trénera, Sportovy instruktor, servisny
technik pre Sportovu vystroj, fyzioterapeut, masér,

zaradeny Sportovy odbornik rozumie Sportovy odbornik, ktory bol na navrh SZB
zaradeny do VSC DUKLA, je podporovany zjej finanénych prostriedkov, vyuziva
$portovu infrastruktiru, materialne prostriedky, zdravotné stredisko a realiza¢ny tim VSC
DUKLA,
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k. realizatnym timom rozumie Sportovi odbornici, zaradeni Sportovi odbornici, lekari
a d’alSie osoby podielajuce sa na zabezpeceni pripravy S$portovca, ktorych nominuje SZB
spravidla na obdobie jednej sezony,

. podpornym timom dalSie osoby, ktoré nie st ¢lenmi realizaéného timu, ale svojou
¢innostou sa podielaju na zabezpeCeni potrieb Sportovcov arealizaéného timu a su
nominované SZB spravidla na jednotlivé sutaze,

m. S$portovou infrastruktirou rozumie Sportoviska, zdravotné aregeneracné strediska,
ubytovacie, administrativne, stravovacie pripadne iné zariadenia vo vlastnictve, alebo
sprave VSC DUKLA, ktoré mbzu sluzit’ $portovcom, realizaénému a podpornému timu,

n. Sportoviskom rozumie najmi atleticky $tadion, Sportova hala, $portové ihrisko, strelnica,
telocvi¢na, plavaren, posiliiovna, d’al§ie kryté, alebo otvorené Sportové zariadenia, ktoré su
urcené na vykonavanie Sportu

0. ubytovacim zariadenim rozumie zariadenie, ktoré spiiia poziadavky Specifikované
Vv osobitnych pravnych predpisoch pre ucel ubytovania,

p. harmonogramom Sportovej pripravy rozumie c¢asovy amiestny rozvrh pripravy
Sportovca a rozpis jednotlivych sutazi, na ktorych sa ma Sportovec zicastnit' vratane
navrhu konkrétnych Sportovcov a ¢lenov realizacného a podporného timu.

Clanok IV
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti medzi zmluvnymi stranami za tuéelom

naplnenia cielov, na ktoré sa zmluvné strany v preambule odvolavaju a uprava prav a povinnosti
zmluvnych stran pri spolupraci na organizovani sut'azi v $porte biatlon v Slovenskej republike.

Clanok V
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara
Zmluvné strany sa dohodli, ze tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Clanok VI
Vseobecné prava a povinnosti SZB

SZB respektuje VSC DUKLA, ako rezortné $portové stredisko jej postavenie avztahy so
zaradenym Sportovcom.

SZB schval'uje nomina¢né kritéria pre vytvorenie reprezentaéného druzstva a schvaluje navrh na
zaradenie $portovca do VSC DUKLA.

SZB navrhuje, prerokuva a schvaluje harmonogram Sportovej pripravy $portovca a organizuje
oponentiry k harmonogramu $portovej pripravy Sportovca.

SZB navrhuje a schval'uje ¢lenov realizaéného timu a ¢lenov podporného timu.
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SZB vykonava nominaciu $portovca na sutaze v stlade s vopred stanovenymi nominacnymi
kritériami.

SZB navrhuje $portovcov na zaradenie do VSC DUKLA a spolupracuje pri procese zarad'ovania
$portovca do VSC DUKLA.

SZB navrhuje $portovych odbornikov na zaradenie do VSC DUKLA a spolupracuje pri procese
zarad’ovania $portového odbornika do VSC DUKLA.

SZB spolupracuje s VSC DUKLA pri priprave $§portovca na stt’aze.

SZB v sulade so svojimi vnutornymi predpismi a Vv stlade so schvalenym finanénym planom
zabezpedi ucast’ $portovca a realizaéného timu na sttaziach, okrem sttazi uvedenych v Clanku
V111 tejto zmluvy.

Clanok VII
Vseobecné prava a povinnosti VSC DUKLA

VSC DUKLA respektuje SZB, ako narodny $portovy zviz v $porte biatlon, jeho postavenie
a vztah so Sportovcom.

VSC DUKLA spolupracuje so SZB za ti¢elom pripravy zaradenych $portovcov na sut’az s cielom
dosiahnutia ¢o najlepSicho vysledku.

VSC DUKLA zaradi na navrh SZB $portovca do VSC DUKLA.
VSC DUKLA zaradi na navrh SZB $portového odbornika do VSC DUKLA.

VSC DUKLA koordinuje a zabezpeéi $portova pripravu zaradeného S$portovca V sulade so
schvalenym harmonogramom Sportovej pripravy zaradeného Sportovca.

VSC DUKLA poskytuje a zabezpetuje zaradenym Sportovcom a zaradenym $portovym
odbornikom finan¢né, materialne, socialne, personalne a organiza¢né zabezpecenie pri priprave
na sutaze a pre dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov na sitaziach. Za tymto u¢elom sa VSC
DUKLA zavizuje zabezpecit zaradenym Sportovcom a zaradenym Sportovym odbornikom
prislu$né platové ohodnotenie podla prislusnych pravnych predpisov.

VSC DUKLA umozni $portovcom, ktori su &lenmi §tatneho reprezentaéného druZstva, ich
realizacnému a podpornému timu pri plneni reprezentacnych povinnosti Vv plnej miere vyuzivat
$portovu infrastruktiru VSC DUKLA aj v pripade, Ze tieto 0s0by nie st zaradenymi $§portovcami,
alebo ¢lenmi VSC DUKLA.

VSC DUKLA umoZni vyuzivanie vlastnych prepravnych prostriedkov zaradenym $portovcom,

$portovcom, ktori sl ¢lenmi $tatneho reprezentacného druzstva, realizacnému a podpornému timu
pre ucely pripravy na sut'az, dopravy na sitaz a prepravy materialu na sitaz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

VSC DUKLA zabezpedi zaradenému Sportovcovi v pripade jeho zranenia, alebo zhorieného
zdravotného stavu, ktory mu brani vo vykondvani Sportu odbornu, Specializovani zdravotnu
starostlivost’ za ugelom lie¢enia, rehabilitacie a rekonvalescencie. Takuto starostlivost VSC
DUKLA zabezpecuje pocas celej doby, po ktortt bude Sportovec zaradenym $portovcom a to aj
Vv pripade, Ze k zraneniu, alebo zhorSeniu zdravotného stavu dojde po skonceni Sportovej sezony.

VSC DUKLA uvolni zaradeného $portovca a zabezpedi jeho Gcast na $portovej priprave,
sutaziach a pri plneni vSetkych reprezentacnych povinnosti na izemi Slovenskej republiky, alebo
Vv zahrani¢i, uvolni a zabezpec¢i Clenov realizatné¢ho a podporného timu za ucelom podpory
zaradeného Sportovca pri Sportovej priprave, sutaziach a pri plneni vSetkych reprezenta¢nych
povinnosti na uzemi Slovenskej republiky, alebo v zahranici.

VSC DUKLA uvolni zaradeného $portovca, zaradeného $portového odbornika podla pokynov
SZB, na oficialne reprezentaéné, marketingové, propagaéné, medidlne a iné akcie SZB, alebo
jeho partnerov.

VSC DUKLA ma $portova infratruktira V stave sposobilom na uZivanie podla prislusnych
pravnych predpisov a bude ju udrziavat’ v stave spésobilom na riadne vykonavanie $portu.

VSC DUKLA poskytuje riadnu a véasna suéinnost’ SZB pri zabezpedovani uéasti $portovca,
¢lenov realiza¢ného a podporného timu na sut’aziach.

VSC DUKLA respektuje prava SZB ustanovené v osobitnych zmluvnych dojednani medzi SZB
a Sportovcom, na zaklade ktorych je SZB opravneny pouzivat' a zhodnocovat’ osobnostné prava
Sportovca za ucelom informovania verejnosti o Cinnosti SZB, zviditelnenia SZB, Sportu,
$portovca a vV ramci komer¢nych aktivit SZB.

VSC DUKLA sa zhlastiiuje oponentiry k harmonogramu S$portovej pripravy zaradeného
Sportovca.

Clanok Vi1
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri osobitnych stit’aziach

Zmluvné strany sa dohodli, Ze uvolnia Sportovca na sutaze, na ktoré Sportovca vysiela a
schval'uje jeho nominaciu Slovensky olympijsky a Sportovy vybor, alebo Slovenska asocidcia
univerzitného Sportu.

VSC DUKLA nahlasuje SZB pred tvorbou harmonogramu $portovej pripravy §portovca sutaze
organizované INTERNATIONAL MILITARY SPORTS COUNCIL, alebo inou organizaciou,
ktorda organizuje sttaze vojakov a prislusnikov ozbrojenych sil za ucelom Startu zaradeného
Sportovca na takejto sut’azi.

SZB na ziadost VSC DUKLA moze uvolnit Sportovca na sitaz organizovani
INTERNATIONAL MILITARY SPORTS COUNCIL alebo inou organizaciou, ktora organizuje
sutaze vojakov a prislusnikov ozbrojenych sil v pripade, Ze je zaradend do harmonogramu
Sportovej pripravy Sportovca.
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Clanok IX
Povinnosti zmluvnych stran zachovavat’ ml¢anlivost’

Zmluvné strany sa zavdzuji zachovavat’ mlc¢anlivost’ o vsetkych skutoc¢nostiach a informaciach,

ktoré sa zmluvnej strany tykajti, aby tieto skutoCnosti a informacie zostali utajené a neboli

dostupné tretim osobam. Tato povinnost’ neplati, ak

a) tieto informadcie si z ddvodu verejného zaujmu vyzaduje na zdklade pravneho predpisu Statny
organ alebo sud,

b) boli poskytnuté osobam, ktoré maju zdkonom ulozent povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost,
napriklad advokat, daiiovy poradca a pod.,

c) boli informacie poskytnuté jednej zo zmluvnych stran na tely evidencie zmlav,
prestupovych a registracnych vztahov,

d) zmluvna strana udelila suhlas so zverejnenim tychto informacii.

Zmluvné strany maju vzajomnd povinnost’ pisomne informovat’ druhi zmluvn stranu a to aj po
skonCeni zmluvy, o poziadavke Statneho organu alebo sudu na zverejnenie skutocnosti alebo
informécie, na ktoré sa vzt'ahuje povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’, s uvedenim doévodu, pokial’
MU to pravne predpisy umoznia.

Zmluvné strany sa zavdzuju nevyuzivat informacie, ktoré podliechaju povinnosti ml¢anlivosti, s
cielom zaistit' pre seba alebo tretie osoby prospech, ktory by inak nebol dosiahnutelny a
rozSirovat’ o pomeroch zmluvnych stran, alebo ich ¢innosti udaje, ktoré by mu mohli spdsobit
ujmu.

Clanok X
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri ochrane osobnych tidajov

Zmluvné strany sa zavédzuju pri spracivani osobnych udajov $portovcov postupovat v stlade

s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 a zakonom &. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

SZB vyhlasuje, Ze je opravneny spracivat osobné udaje Sportovca, Clenov realizaéného
a podporného timu za ucelom zabezpeCenia plnenia prav a povinnosti SZB vyplyvajucich z
osobitnych zmlav, uzatvorenych medzi nimi navzijom, na zaklade osobitnych suhlasov so
spracovanim osobnych udajov a z dévodu plnenia prav a povinnosti vyplyvajicich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

VSC DUKLA vyhlasuje, Ze je opravnena spracivat osobné udaje zaradeného $portovca,
realizaéného a podporného timu z déovodu plnenia prav a povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ato na zdklade Sportovcom, ¢lenmi realizaéného a podporného
timu udeleného pisomného suhlasu so spracivanim osobnych tidajov.

Zmluvné strany nie si opravnené poskytovat osobné udaje Sportovca, ¢lenov realizaéného
a podporného timu tretim osobam nad ramec plnenia prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto
zmluvy, alebo osobitnych dohdd dojednanych medzi zmluvnou stranou a Sportovcom, ¢lenmi
realizaéného a podporného timu pokial’ na takéto poskytnutie osobnych tudajov nebol udeleny
suhlas.
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Zmluvné strany Sa zavizuju zverejiiovat osobné udaje o Sportovcovi, ¢lenoch realizacného
a podporného timu len primeranym spdsobom a vV primeranom rozsahu, pokial’ takéto zverejnenie
ma spojitost’ s vykonavanim $portu..

Clanok XI
Spolupraca pri organizovani Sportovych podujati

Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej spolupraci pri organizovani medzinarodnych sut'azi na
uzemi Slovenskej republiky, ktorych hlavnym organizatorom je SZB.

Zmluvné strany sa zavéizuju vzajomne si poskytovat’ pri organizovani Sportovych podujati podla
bodu 1 tohto ¢lanku tejto zmluvy Sportovi infrastruktiru, personalne a materidlne zabezpecenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vymedzenie konkrétnych prav a povinnosti jednotlivych
zmluvnych stran pri organizovani Sportovych podujati podla bodu 1 tohto ¢lanku tejto zmluvy
bude predmetom osobitnej dohody.

Clanok XII
Skoncenie zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vztah zalozeny touto zmluvou skonci
a) dohodou zmluvnych stran,
b) vypovedou jednej zo zmluvnych stran,

Ak sa zmluvné strany dohodnt na skonceni vztahu zalozeného touto zmluvou, skon¢i sa diiom
uvedenym v dohode, ako deni skonéenia zmluvného vztahu. Dohoda o skonéeni zmluvného
vztahu zalozeného touto zmluvou sa uzatvara pisomne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzt'ah zaloZeny touto zmluvou skon¢i vypoved’ou jednej zo
zmluvnych stran a uplynutim vypovednej lehoty. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu
moze vypovedat’ zmluvna strana len z dévodu poruSenia povinnosti uvedenych v tejto zmluve
druhou zmluvnou stranou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vypovedna lehota je tri mesiace. Vypovedna lehota zadina plyntat
prvym diiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ druhej
zmluvnej strane riadne dorucena.

Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Zze ziadna z nich nema pravo od tejto zmluvy odstuapit’.
Clanok XI11
Dorucovanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze doru¢ovanie pre ucely tejto zmluvy sa vykonava a povazuje za
platne a G¢inne vykonané vtedy, ak sa dorucuje na posledni znamu adresu sidla SZB, poslednt
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znamu adresu sidla VSC DUKLA (d’alej len ,,adresa na doruCovanie®), ktora bola ako posledna
znama adresa touto zmluvnou stranou pisomne oznamena. Obe zmluvné strany sa zavizuju
vzajomne si pisomne oznamovat’ zmenu adresy na dorucovanie bez zbytocného odkladu.

Pisomnost’ je doru¢ena diiom, v ktorom ju druhd zmluvna strana prevezme.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnost’ sa povazuje za dorucenu aj diiom odmietnutia prevzatia
zésielky. Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze sa zésielky ur¢ené pre druht zmluvnu stranu, pokial
neboli adresatom prevzaté, povazuji za dorucené uplynutim desiateho diia odo diia ich uloZenia na
poste.

Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na doruCovanie sa nepouzije elektronickd schranka
zriadena Statnymi organmi SR. Doru€ovanie prostrednictvom e-mailu na adresy uvedené v zahlavi
tejto zmluvy, pripadne na e-mailové adresy, ktoré si zmluvné strany urcia nie je vylucené.

Clanok X1V
Zavereéné ustanovenia

Zmluvu mozno menit alebo dopiiat’ na zéklade konsenzu zmluvnych stran vo forme pisomného
dodatku oznaceného prislusnym poradovym ¢islom a podpisaného obomi zmluvnymi stranami.

Prava a povinnosti touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika, nasledne ustanoveniami zakona o Sporte a vSeobecne zavdznymi
platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Ak niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo net¢innym, nedotyka sa
to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostavaju platné a G¢inné v rozsahu, v ktorom
neodporujl a nie st v rozpore s neplatnymi alebo net¢innymi ¢astami tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa v tomto pripade zavézuju nahradit’ neplatné alebo neucinné ustanovenie novym platnym
a ucinnym ustanovenim, ktoré najlepsie zodpoveda pdévodne zamysSlanému ucelu neplatného
alebo netcinného ustanovenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za rozhodné pravo sa urcuje pravo Slovenskej republiky. V pripade
sporu je spor opravneny rozhodnut’ prislusny vseobecny sid zo sustavy vSeobecnych stidov
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany Sa zavazuji v pripade vzniku akéhokol'vek sporu suvisiaceho sich pravami
a povinnostami vyplyvajucimi z tejto zmluvy, tento spor rieSit’ prednostne zmierlivou cestou,
formou mimostudneho zmieru ato tak, aby nedoslo k poskodeniu dobrého mena SZB a VSC
DUKLA a az nasledne v pripade, Ze zmluvné strany nedosiahnu zmier, riesit’ spor stidnou cestou.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom po podpise zmluvy jedno vyhotovenie
obdrzi SZB a jedno vyhotovenie obdrzi VSC DUKLA.

Statutarne organy zmluvnych stran vyhlasuji, Ze su sposobili na pravne ukony, ich zmluvna
volnost’ nie je obmedzend, zmluvu uzatvorili po vzdjomnej dohode na zaklade ich slobodnej a
vaznej vole, ktoru prejavili urcito a zrozumitelne, zmluvu neuzavreli v tiesni za napadne
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nevyhodnych podmienok, zmluva je urobena v predpisanej forme, zmluvu si pred jej podpisanim

precitali a na znak suhlasu ju podpisali.

8. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

V Banskej Bystrici, dia

Narodny Sportovy zviz
SZB

Mgr. Tomas Fusko
prezident

Rezortné Sportové stredisko
VSC DUKLA

pplk. Mgr. Roman Bencik
riaditel’
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Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

Smernica upravuje v stlade so zakonom €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich
predpisov a doplneni (dalej len "zdkon o cestovnych ndhradach") oblast pripravy, realizacie,
vyhodnocovania a cestovné nahrady tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest.

Tato smernica upravuje postup os6b v dokumentovani pracovnej cesty financovanej SZB z poverenia
zo strany funkciondrov a riadiacich zamestnancov SZB a predstavuje jednotny subor tkonov
potrebnych k finanénému vysporiadaniu vydavkov spojenych s realizaciou pracovnej cesty.

Podla tejto smernice postupuju vsetci clenovia SZB vratane zamestnancov v hlavnhom alebo vedlajsom
pracovnom pomere, 0s0b prijatych na dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, ktori
zabezpecuju realizaciu aktivit SZB a aj 0s6b zvolenych do organov, komisii alebo funkcii v SZB, ktori nie
su v pracovnopravnom vztahu (dalej ako ,,0soba“) SZB.

Podla § 46, ods. 8 zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte Sportovcovi, ktory na zaklade pokynu SZB
vykonava Sport mimo obce pravidelného miesta vykonavania Sportu, patria pocas tohto vykonavania
Sportu nahrady podla osobitného predpisu ako pri pracovnej ceste (reprezentacia a talentovana
mladez).

Ustanovenia tejto smernice sa primerane vztahuju na poskytovanie cestovnych nahrad aj ostatnym
¢lenom SZB, ktori s opravneni ¢erpat financné prostriedky na pracovné cesty (napr. ¢lenovia
realizacnych timov reprezentacnych druzstiev, tréneri, ostatni Sportovi odbornici a pod.) na zaklade
uzneseni prezidia SZB.

Aktivitou SZB sa rozumie:

a) Sportové podujatie organizované alebo financované prostrednictvom SZB alebo IBU,

b) Sportové podujatie organizované inym subjektom v Sporte s preukazatelnou vézbou na SZB alebo
IBU (SOSV, MSVVaS SR, SAUS, SAAS, MOV a pod.)

c) zasadnutia organov a komisii SZB, IBU a inych vyznamnych domacich alebo medzindrodnych
konferencii, kongresov a pod.

Clanok 2
TUZEMSKA PRACOVNA CESTA

Tuzemskou pracovnou cestou sa rozumie pracovna cesta uskuto¢nena na Gzemi Slovenskej republiky.
Tuzemska pracovna cesta sa realizuje na zéklade cestovného prikazu.

Cestovny prikaz musi obsahovat nasledovné nélezitosti:

a) miesto a Cas nastupu,

b) miesto vykonu pracovnej cesty,

c) ciel a ucel pracovnej cesty,

d) spolucestujuci,

e) miesto skoncenia pracovnej cesty,

f)  nézov ulohy/akcie,

g) spobsob dopravy (pri pouziti osobného motorové vozidla uviest stav tachometra na zaciatku a konci
sluZzobnej cesty),

h) zoznam zlUcastnenych na pracovnej ceste,

i)  dalSie nalezitosti urcené SZB (Cislo Uctu, prezencna listina, sprava o akcii, vykaz vyplateného
stravného, vypocet spotreby PHM, sihlas na pouzitie AUV, technicky preukaz pouzitého
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motorového vozidla, doklad o uzavreti povinného zmluvného poistenia na pouzité motorové
vozidlo).

Miesto ndstupu na pracovnu cestu je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto vykonu prace,
bydlisko, mesto alebo obec, kde sa osoba pred ndstupom na pracovnu cestu zdrziava.

Miesto ukoncenia pracovnej cesty je miesto pravidelného pracoviska alebo miesto vykonu prace,
bydlisko, mesto alebo obec, kde sa osoba po pracovnej ceste bude zdrZiavat.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté v pracovnej zmluve, resp. v pripade subjektov
podla bodu 3. a 4. z ¢élanku 1, miesto usporiadania/konania akcie SZB, IBU, SOSV, VSC Dukla, N5C, SCP,
M3VVaS3 SR, SAUS, SAAS alebo inych partnerskych subjektov SZB s preukazatelnou vizbou na &innost
SZB.

Cestovny prikaz alebo Ziadanka na Sportovu akciu predloZzena na schvélenie musi byt doplneny
pisomnym od6vodnenim ndvrhu na tuzemskd pracovnu cestu, ktoré bude obsahovat aj pozvanku,
program alebo iny dokument preukazujuci ucel pracovnej cesty.

Evidencia cestovnych prikazov musi obsahovat poradové Cislo cestovného prikazu, datum vydania
cestovného prikazu, meno osoby vyslanej na pracovnu cestu, miesto vykonu pracovnej cesty a ¢as
trvania pracovnej cesty.

Tuzemsku pracovnu cestu schvaluje clen prezidia, do ktorého patri zamestnanec alebo ina osoba,
opravnena na poskytnutie cestovnych nahrad, ktord ma byt na pracovnu cestu vyslana. Pracovnu cestu
pre zamestnancov Sekretariatu SZB schvaluje Generalny sekretar SZB alebo prezident SZB.

Osoba vyslana na pracovnu cestu moze pre plnenie pracovnych povinnosti pouzit okrem vozidla SZB aj
vozidlo, ktoré je bud'v jeho vlastnictve, alebo ktoré patri inej fyzickej alebo pravnickej osobe, alebo
ktoré si prenajal na vlastné meno. PouZitie iného cestného motorového vozidla, ako cestného
motorového vozidla SZB, na pracovné ucely je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné. PouZitie
iného cestného motorového vozidla na pracovné uUcely je mozné len na zaklade pisomnej dohody

o pouZziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu a so sihlasom Statutara SZB (prezident,
resp. generdlny sekretar). Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu sa
uzatvara na konkrétnu pracovnu cestu. K dohode o pouZiti sikromného motorového vozidla na
pracovnu cestu musia byt doloZzené fotokdpie technického preukazu vozidla, doklady o zaplateni
povinného a havarijného poistenia. V tom pripade ma osoba ndarok na preplatenie ndhrad podla ¢l. 9
tejto smernice.

Clanok 3
ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

Zahranicna pracovna cesta je Cas pracovnej cesty v zahranici, vratane vykonu prace az do skoncenia
tejto cesty.

Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina a konci na uzemi Slovenskej republiky, je na vznik
naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenske;j
statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu,
v ktorom sa vykonadva vstupnad a vystupna hrani¢na kontrola.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu osoby, straveny bez jej zavinenia inak ako
plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona o cestovnych nahradach povaZuje za vykon prace.



Navrh na zahrani¢nu pracovnu cestu alebo Ziadanku na Sportovu akciu schvaluje Statutarny zastupca
SZB alebo prezidium SZB. Zahrani€nu pracovnu cestu pre zamestnancov Sekretariatu SZB Generalny
sekretdr SZB alebo prezident SZB.

Osoba vyslana na zahrani¢nu pracovnu cestu moze pre plnenie pracovnych povinnosti pouZit okrem
vozidla SZB aj vozidlo, ktoré je bud'v jeho vlastnictve, alebo ktoré patri inej fyzickej alebo pravnickej
osobe, alebo ktoré si prenajal na vlastné meno. Pouzitie iného cestného motorového vozidla, ako
cestného motorového vozidla SZB, na pracovné ucely je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky
vyhodné. Pouzitie iného cestného motorového vozidla na pracovné ucely je mozné len na zaklade
pisomnej zmluvy alebo dohody o pouziti cestného motorového vozidla na zahrani¢nu pracovnu cestu a
so suhlasom prezidenta SZB. Zmluva alebo Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na
zahrani¢nu pracovnu cestu sa uzatvara na konkrétnu pracovnu cestu. K Zmluve alebo Dohode o pouZiti
sukromného motorového vozidla na zahrani¢nu pracovnu cestu musia byt dolozené fotokdpie
technického preukazu vozidla, doklady o zaplateni povinného a havarijného poistenia.

Clanok 4
CESTOVNY PRiKAZ, ZALOHA A VYUCTOVANIE

Osoba poverena vykonat pracovnu cestu v mene SZB je povinna tuto cestu zdokumentovat na tladive
Cestovny prikaz SZB alebo Ziadanka na Sportovu akciu.

Osoba poverena vykonat pracovnu cestu v mene SZB je opravnend poziadat ekonomické oddelenie
SZB o finan¢nu zalohu na krytie predpokladanych vydavkov spojenych s realizaciou pracovnej cesty, na
ktoru je tato osoba vysielana. Zaloha je realizovana prostrednictvom Ziadosti, ktora musi byt riadne
vyplnena a pred predlozenim na Sekretariat SZB schvalena prezidentom SZB. Ziadost je potrebné
zaslat na Sekretariat SZB minimalne 10 dni vopred z dévodu procesného spracovania.

Osoba, ktord vyuctovava zélohu k cestovnému prikazu musi byt ta ista ako osoba, ktord o zalohu
Ziadala.

V pripade skupinovej pracovnej cesty na jednu zalohu predlozi podklady za vSetky vyslané osoby,
osoba uréend ako Veduci vypravy.

Vsetky poskytované zalohy musia byt ocislované. Prislusné Cislo zalohy musi byt uvedené vo
vyUétovani na cestovnom prikaze. Cislo zalohy uréuje Sekretariat SZB na zaklade uréeného klica

v tvare poradové Cislo-rok. Osoba vykonavajlca vyuctovanie musi toto Cislo uvadzat vidy v akejkolvek
suvislosti s touto zalohou a pracovnou cestou s flou suvisiacou.

Poukdzanie zalohy poskytovanej zo statnych zdrojov nesmie byt na ucet vlastnych zdrojov SZB. Zaloha
méze byt poukdzana len na bankovy Ucet Ziadatela.

Kazdé vyuctovanie musi byt podpisané okrem zodpovednych osdb za schvélenie vyuctovania aj
samotnym vyuctovatelom, ktory musi uviest aj datum vyuétovania. Zaroveri svojim podpisom suhlasi
s vyuctovanim v narodnej mene (eur). Sekretariat SZB nepreberie vyuctovanie, ktoré nebolo
schvalené, t.j. predtym podpisané Statutarom SZB resp. osobou nim poverenou.

Vsetky vyuctovania nakladov a refundacie nakladov z pracovnych ciest musia byt najskér predlozené
na Sekretariat SZB k uctovnému spracovaniu a nasledne schvalené vedenim SZB.

Osoba vysland na pracovnu cestu ma povinnost predloZit spravu s vylGétovanim na Sekretariat SZB do
10 dni od navratu / ukoncenia pracovnej cesty. Cestovny prikaz, ktory je predmetom vyuctovania,
musi obsahovat Ziadanku na Sportovu akciu alebo névrh na pracovnu cestu, spravu z pracovnej cesty,
doklady o cestovnych nakladoch a doklady o ubytovani, ak st stic¢astou zuétovania.
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Spréva z pracovnej cesty moze byt podana Ustne nadriadenej osobe v pripadoch pracovnych ciest v
ramci SR, alebo mimo mesta a regidnu napr.: vybavovanie na verejnych Uradoch, u¢ast na stretnutiach
organov a komisii SZB, tcast na stretnutiach orgdnov a komisii inych institucii pésobiacich v Sporte v
ramci SR, a pod.

PredloZené vyuctovanie sekretaridt SZB skontroluje po vecnej stranke, predovietkym: spravne
vycislené nahrady za stravné alebo prispevok na stravovanie, spravne vycislené ndhrady za cestovné,
spravne uvedeny kurzovy prepocet, kompletnost uvedenych dokladov a spravnost matematickych
suctov, potrebné podpisy a datumy, spravnost Cisla zalohy, spravne poutzité tladivo. V pripade, Ze je
vyuctovanie po vecnej stranke kompletné, zaeviduje ho zamestnanec sekretariatu.

Kurzovy prepocet v pripade vydavkov v inej mene ako Euro sa pouziva ako vymenny kurz Narodnej
banky Slovenska k datumu prvého dia v mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta zapocata.

Kontroldr SZB moze skontrolovat predloZené vyuctovanie po stranke opravnenosti, hospodarnosti a
efektivnosti prilozenych dokladov.

Uétovnik SZB skontroluje predlozené vytétovanie pred jeho zaevidovanim do Gctovnictva SZB z
hladiska dodrzania prislusnych danovych a uctovnych ustanoveni zakonov SR.

SZB je povinny do dvadsiatich pracovnych dni odo dia riadneho predloZenia vSetkych pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a uhradit prislusné cestovné nahrady zamestnancovi
alebo inej vyslanej osobe. V mimoriadnych pripadoch méze SZB tato lehotu predizit, najdihdie viak do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené
pisomné doklady.

Vratka zalohy zo $tatnych zdrojov musi byt realizovana len bezhotovostnym prevodom na pévodny
ucet, z ktorého bola poskytnuta zaloha, a to az po schvéleni vyuctovania kontrolérom SZB a naslednym
pokynom zo strany pracovnika ekonomického oddelenia SZB o vyske vratky.

Vratenie nedoderpanej zalohy musi byt na Ucet, z ktorého tato bola poskytnuta.

V pripade ak je zaloha poskytnuta z transparentného Uctu, vratku je mozné poukazat len na
transparentny ucet.

V pripade, Ze nebude vyuctovana zaloha ¢lenom SZB, ktory zalohu prijal alebo inou nim poverenou
osobou do desat (10) dni po ukonceni pracovnej cesty, nebude schvalena Ghrada dalSej zalohy pre
tohto ¢lena SZB alebo druzstvo.

Clanok 5
CESTOVNE NAHRADY

Osobe vyslanej na pracovnu cestu patri:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné, prispevok na stravovanie

d) ndhrada preukazanych vedlajsich vydavkov

Nahrada preukdazanych cestovnych vydavkov:
a) v pripade poutZitia firemného vozidla osobe ndhrada cestovnych vydavkov nepatri.
b) v pripade iného spdsobu dopravy stanoveného v podmienkach pracovnej cesty osobe patri:



1) nahrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou
Cestovné vydavky predstavuju vydavky, ktoré osoba v priebehu pracovnej cesty
preukdzatelne vynaloZi na dopravu:
hromadnymi prostriedkami dialkovej dopravy — vlak, autobus, lietadlo (nad 600km). Vyska
nahrad sa poskytuje pri preprave vlakom podla vzdialenosti pre jednu cestu nasledovne:
do 50 km - Il.tr. osobny vlak nad 50 km - Il.tr. rychlik + miestenka + IC priplatok nad 300 km -
I.tr. rychlik + miestenka + IC priplatok + lezadlo, resp. 16zko Il.tr. v odévodnenych pripadoch
mozno pouzit aj |. tr.).
Spiatoc€na cesta sa preplaca na zéklade predloZzenia spiatocného cestovného listka.

2) miestnou hromadnou dopravou — autobus, metro, elektri¢ka, trolejbus.

3) taxisluZzbou (len v odévodnenych pripadoch).

Osoba musi svoje naroky prislusnym spésobom preukazat, a to cestovnym listkom, letenkou a
pod. V pripade straty alebo zni¢enia dokladu osobe narok na ndhradu cestovnych vydavkov
zanika.

4) nahrada za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel osoby alebo pravnickej osoby okrem
vozidiel SZB.

Osoba moZe na pracovnu cestu pouzit podla €l. 2, odseku 10 tejto smernice aj iné vozidlo neZ
vozidlo SZB, pricom musi byt splnena podmienka podla ¢l. 2, odsek 10. Ak sa osoba pisomne
dohodne so SZB na poufZiti motorového vozidla osoby, patri mu ndhrada podla ¢l. 9 tejto
smernice.

1.2 Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

a)
b)

ak ma osoba poskytnuté bezplatné ubytovanie, ndhrada za ubytovanie mu nepatri.

ak osoba nema zabezpecené bezplatné ubytovanie, spdsob ubytovania mu moéze urdit SZB, napr.
hotel urcitej kategorie, ubytovna, penzion. Nahrada za poskytnuté vydavky za ubytovanie je
mozna len po predloZeni dokladu o ubytovani, t.j. k zi¢tovaniu nadhrad za ubytovanie je vidy
potrebné doloZit doklad o zaplateni z ubytovacieho zariadenia. V pripade straty alebo znicenia
dokladu je potrebné poziadat o vystavenie kopie dokladu. Doklad musi byt vystaveny oficidlnym
ubytovacim zariadenim, ktorého predmetom ¢innosti je poskytovanie ubytovacich sluzieb. V
opacnom pripade sa osobe nahrada vydavkov za ubytovanie neposkytne.

1.3 Stravné a prispevok na stravovanie (spolu ako ,,stravna nahrada“)

a)

131

Stravné je pojem ustanoveny v zdkone ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach (dalej len “zakon
o cestovnych nahradach”). V sulade s § 5 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach patri
zamestnancovi alebo osobe v pracovno-pravnom vztahu stravné za kazdy kalendarny der
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

Suma stravného je stanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni,
pri€om cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma. Zamestnanec ma narok na
stravné aj pri zahrani¢nych pracovnych cestach, pricom pri zahrani¢nych pracovnych cestach ma
narok na stravné poskytnuté v eurach.

Narok na stravné v suvislosti s pracovnou cestou sa uspokojuje pri vyuctovani pracovnej cesty
poskytnutim penaznych prostriedkov v eurach. Narok na stravné poskytované v suvislosti s
pracovnou cestou nemoze byt uspokojeny poskytnutim stravnych listkov.

Prispevok na stravovanie nie je stravné v zmysle zakona o cestovnych nahradach. Prispevok na
stravovanie je refundacia opravnenych vydavkov na stravovanie Sportovca a Sportového
odbornika do urcitej vysky, ktori st vo vybranom vztahu voci SZB neumozriujicom poskytnutie
stravného v zmysle zdkona o cestovnych nahradéch (t.j. nie v pracovno-pravnom vztahu). Vysku a
typ prispevku na stravovanie urcuje a schvaluje prezidium SZB.

V zmysle zakona o cestovnych nahradach a dalsich platnych zakonnych noriem ako aj opatreni
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVaR SR), osobam prindlezZi stanovena



1.3.2

133

1.3.4

1.35

1.3.6

1.3.7

1.3.8

stravna nahrada s prihliadnutim na dizku trvania pracovnej cesty a zabezpecenie bezplatného

stravovania.

Casové pasma pre stanovenie vy$ky stravnej ndhrady pre tuzemskud pracovnu cestu st uréené

nasledovne:

1. ¢asové pasmo od 5 az 12 hodin,

2. tasové pasmo nad 12 hodin aZz 18 hodin,

3. ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Ak osoba vykona pocas dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom

celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, prinadleZi mu stravna nahrada za

celkovy €as trvania tychto pracovnych ciest.

Ak osoba vykona v priebehu dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktord trva 5 az 12 hodin,

prindlezi mu stravna nahrada v sume ustanovenej pre toto ¢asové pasmo.

V sulade s Opatrenim Ministerstva financii SR (dalej len MF SR), ktorym sa ustanovuju zakladné

sadzby stravného v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach na prislusny rok, osobdam

prinaleZi stanovena stravna nahrada, s prihliadnutim na dizku trvania pracovnej cesty a

zabezpecenie bezplatného stravovania.

Casové pasma pre stanovenie vysky stravného pre zahrani¢nt pracovnt cestu st uréené

nasledovne:

1. ¢asové pasmo do 6 hodin,

2. Casové pasmo od 6 hodin do 12 hodin,

3. ¢asové pasmo nad 12 hodin.

Ak pracovna cesta trvala dlhsSie ako 12 hodin prinalezi osobe stravna nahrada v plnej vyske (100%)

v mene v zmysle Opatreni MF SR a MPSVR SR. Ak pracovna cesta trvala menej ako 12 hodin osobe

prindleZi 50 % stravnej nahrady, ak pracovnd cesta trvala do 6 hodin vyska stravnej nahrady je

25%.

Vyska stravného alebo prispevku na stravovanie pre osobu na pracovnej ceste ak ma preukazane

zabezpecené bezplatné stravovanie v plnom rozsahu, sa stravné alebo prispevok na stravovanie

neposkytuje.

Bezplatnym stravovanim v plnom rozsahu rozumieme zabezpecené bezplatné podanie troch

hlavnych jedal — ranajok, obeda a vecere. Za zabezpecenie stravovania nie je mozné povaZovat

poskytnutie stravovacich poukazok.

Ak ma osoba na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie ¢iastocne, patri

mu stravné, alebo prispevok na stravovanie, znizené:

a) 025 % za bezplatne poskytnuté ranajky,

b) 040 % za bezplatne poskytnuty obed,

c) 035 % za bezplatne poskytnuti veceru z ustanovenej sumy stravného, alebo prispevku na
stravovanie, pre ¢asové pasmo nad 12 hodin.

SZB stravné nahrady nekréti spdsobom ustanovenym v bode 1.3.6 ak osoba nemohla vyuzit

zabezpecené stravovanie z dévodov, ktoré nezavinila.

Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny osoby alebo po dobu dohodnutého

prerusenia pracovnej cesty z dévodov na strane osoby, stravné alebo prispevok na stravovanie

osobe nepatri.

1.4 Ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov

141

1.4.2

Nahrada preukdazanych potrebnych vedlajsich vydavkov patri osobam za preukazatelne
vynaloZené vydavky na pracovnej ceste s cielom Uspesného splnenia ucelu pracovnej cesty. Ide o
vydavky vynaloZzené na parkovné za motorové vozidlo, dialni¢ny poplatok, ischovu a nadvahu
batoZiny, a pod. Narok na tieto ndhrady musi byt preukazatelne dolozeny dokladom, napr.
parkovaci listok, doklad o zaplateni dialnicného poplatku a pod.

Potrebnymi vedlajsimi vydavkami pri pracovnej ceste uskutocnenej motorovym vozidlom nie su
pokuty a vydavky suvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti sukromného vozidla osoby.



1.4.3  Vydavky suvisiace so zabezpecenim prevadzkyschopnosti vozidla SZB, ktoré uhradila osoba pocas
pracovnej cesty, nie su vydavky v suvislosti s pracovnou cestou osoby a vyuctovdvaju sa oddelene

od vyuctovania cestovnych nahrad.

Situacia

Amatérsky Sportovec
bez zmluvy so SZB

Amatérsky Sportovec
so zmluvou so SZB o
amatérskom
vykonavani Sportu

Profesiondlny
Sportovec
so zmluvou so SZB o
profesiondlnom
vykondvani Sportu

Profesiondlny
Sportovec
S pracovno-pravnym
vztahom v rezortnom
stredisku

Profesiondlny
Sportovec
ako samostatne

zarobkovo ¢inna osoba

Clanok 6
STRAVNE / PRISPEVOK NA STRAVOVANIE SPORTOVCOV SZB

Typ opravnene;j
nahrady

Prispevok na
stravovanie
max. do vysky
urcéenej SZB podla
regidénu a veku
Sportovca*

Prispevok na
stravovanie
max. do vysky
urcenej SZB podla
regiénu a veku
Sportovca*

Stravné
v zmysle Zakona
¢.283/2002 o
cestovnych
nahradach
(ako diéta)
Stravné
v zmysle Zakona
¢.283/2002 o
cestovnych
nahradach
(ako diéta)

Nevznika narok na
cestovné nahrady

*Viz ¢lanok 8 tejto smernice

Forma realizacie nahrady

Cestovny prikaz/vyuctovanie s doloZzenim
finan¢nych dokladov o Uhrade stravy:

a) doklad z resStauracie

b) doklad z predaja balenej stravy

c) doklad z ndkupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna tvorba
stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je sucastou
ubytovania)

Cestovny prikaz/vyuctovanie s doloZzenim
finan¢nych dokladov o Uhrade stravy:

a) doklad z restauracie

b) doklad z predaja balenej stravy

c¢) doklad z ndkupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna tvorba
stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je sucastou
ubytovania)

Cestovny prikaz / vyuctovanie SZB

Cestovny prikaz / vyuctovanie
rezortnému stredisku (zamestnavatelovi)
Pozn: Nevyuctovdva sa voci SZB, ale voci
zamestndvatelovi



Clanok 7

STRAVNE / PRISPEVOK NA STRAVOVANIE SPORTOVYCH ODBORNIKOV (30) SZB

Situacia

S0 zamestnanec SZB
(pracovno-pravny
vztah)

SO Funkcionar SZB

(uznesenie o zvoleni, zmluva
o vykone funkcie, prihldseny
na odvody a poberd odmenu
za vykon funkcie, pracovno-
prdvny vztah)

S0 Funkcionar SzB

(uznesenie o zvoleni,
bez zmluvy o vykone
funkcie, neprihldseny
na odvody
a nepoberd odmenu
za vykon funkcie)

Sportovy odbornik
v obchodno-pravnom

vztahu so SZB
(sz€0, s.r.0., manddtna
zmluva)

Sportovy odbornik
v zmluve o vykone
¢innosti Sportového
odbornika pre SZB

(pracovno-prdvny vztah)

Sportovy odbornik
v dohode o vykonani
prace pre SZB resp.
obdobnej dohode

(pracovno-pravny vztah)

Dobrovolnik
v dohode o vykone
dobrovolnickej
¢innosti pre SZB
(dohoda o vykone
dobrovolnickej ¢innosti)

Typ opravnenej ndhrady

Stravné
v zmysle Zadkona ¢.283/2002 o
cestovnych nahradach
(ako diéta)

Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych ndhradach
(ako diéta)

Prispevok na stravovanie
max. do vysky urcenej SZB
podla regidénu ak je udeleny
suhlas z vedenia useku*

Nema Ziadny zakonny narok

Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych nahradach
(ako diéta) ak je toto exaktne
uvedené v zmluve
Stravné
v zmysle Zakona ¢.283/2002 o
cestovnych nahradach
(ako diéta) ak je toto exaktne
uvedené v dohode o vykonani
prace

Prispevok na stravovanie
max. do vysky uréenej SZB
podla regidnu ak je udeleny
suhlas z vedenia Useku
a pisomne uvedené v zmluve*

Forma realizacie nahrady

Cestovny prikaz/vyuctovanie SZB

Cestovny prikaz/vyuctovanie SZB

Cestovny prikaz/vyuctovanie s
dolozenim finan¢nych dokladov o
Uhrade stravy:

a) doklad z restauracie
b) doklad z predaja balenej stravy
c) doklad z ndkupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna
tvorba stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je
sucastou ubytovania)

Cestovny prikaz/vyuctovanie SZB

Cestovny prikaz/vyuctovanie SZB

Cestovny prikaz/vyuctovanie s
dolozenim finan¢nych dokladov o
Uhrade stravy:

a) doklad z restaurdacie
b) doklad z predaja balenej stravy
c) doklad z nakupu potravin a
potravinovych doplnkov (vlastna
tvorba stravy)

d) ubytovaci doklad (strava je
stucastou ubytovania)



Clanok 8
PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Zaradenie Krajiny strednej a Krajiny zdpadne;j .
Y . . . . , . . . Slovenska
(pre ¢asové pasmo nad 12 vychodnej Eurdpy a Eurdpy a zapadnej .
, . . , republika
hodin) vychodnej pologule pologule
Dospeli (>15 rokov) 30€ 45 € 10€
Mladez (<15 rokov) 25 € 40 € 10€

Prispevok na stravovanie je vyplateny ako refunddcia do uréenej maximalnej vysky voci predlozenym
opravnenym financ¢nymi dokladom:
a) doklad z reStauracie
b) doklad z predaja balenej stravy
c) doklad z nakupu potravin a potravinovych doplnkov (vlastna tvorba stravy)
d) ubytovaci doklad (strava je sucastou ubytovania = prispevok je adekvatne redukovany
podla nasledovnej Struktury:

1. Ak je na pracovnej ceste osobe preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, prispevok na stravovanie sa mu neposkytuje.

2. Ak ma osoba na pracovnej ceste preukdzané bezplatné stravovanie Ciastocne, prispevok
na stravovanie sa redukuje zo sumy ustanovenej pre dany region a vek v ¢asovom pasme
nad 12 hodin nasledovne (zaokruhlene na celé EUR nahor):
bezplatne poskytnuté ranajky — redukcia o 25%,
bezplatne poskytnuty obed - redukcia o 40%,
bezplatne poskytnuta vecera - redukcia o 35%,
bezplatne poskytnuté ranajky a vecera — redukcia o 50%

Zaradenie Krajiny strednej a Krajiny zdpadnej )
¢ & pd v CEUrG ; ) . Slovenska
(pre ¢asové pdsmo nad 12 vychodnej Europy a Eurdpy a zapadnej )
i Y i republika
hodin) vychodnej pologule pologule
Dospeli (>15 rokov) +
poskytnuté ranajky (-25%) 23¢ 34€ 8€
Mladez (<15 rokov) +
poskytnuté rafajky (-25%) 19¢ 30€ 8 €
Dospeli (>15 rokov) +
poskytnuty obed (-40%) 18¢€ 27 € 6€
Mladez (<15 rokov) +
poskytnuté obed (-40%) 15¢€ 24 € 6€
Dospeli (>15 rokov) +
2
poskytnutd vecera (-35%) 0€ 30€ 7€
Mladez (<15 rokov) +
poskytnutd vecera (-35%) 17¢€ 26 € 7€
Dospeli (>15 rokov) +
poskytnuté ranajky a vecera (- 30€ 23€ 5€
50%)
Mladez (<15 rokov) +
poskytnuté ranajky a vecera (- 13 € 20€ 5€

50%)



Clanok 9

NAHRADY ZA POUZiVANIE SUKROMNYCH CESTNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL PRI TUZEMSKYCH A

ZAHRANIENYCH PRACOVNYCH CESTACH

1. Ak saosoba vopred dohodne so SZB, Ze pri pracovnej ceste pouzije vlastné osobné cestné motorové
vozidlo, patri mu zakladna nahrada za kazdy kilometer jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné
latky.

2. Nahrada za spotrebované pohonné latky patri osobe podla cien pohonnych latok prepocitanych podla
spotreby pohonnych latok (dalej len "spotreba") uvedenej v technickom preukaze cestného
motorového vozidla alebo v osvedceni o evidencii cestného motorového vozidla (dalej len "technicky
preukaz").

Spotreba podla technického preukazu sa pouzije takto:

a)

b)

ak je v technickom preukaze uvedend spotreba len podla prislusnej slovenskej technickej normy,
na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy

ak je v technickom preukaze uvedend spotreba podla slovenskej technickej normy aj predpisu
Eurdpskej hospodarskej komisie alebo len podla predpisu Eurépskej hospodarskej komisie, na
vypocet sa pouZzije spotreba podla predpisu Eurdpskej hospodarskej komisie vypocitana
aritmetickym priemerom; pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa poutzije spotreba
uréena na jazdu v meste,

ak je v technickom preukaze uvedena spotreba podla osobitného predpisu v ¢leneni na mestsky
cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypocet sa pouzije spotreba zodpovedajuca
prislusnému cyklu premavky alebo kombinacii jednotlivych cyklov premavky, odvodenych od
konkrétneho rezimu jazdy cestného motorového vozidla,

ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla uvedena spotreba podla osobitného
predpisu bez ¢lenenia na cykly, na vypocet sa pouZije spotreba podla tohto osobitného predpisu,
ak sa spotreba v technickom preukaze cestného motorového vozidla neuvadza, pre vypocet
nahrady za spotrebované pohonné latky sa pouZije spotreba podla technického preukazu
cestného motorového vozidla rovnakého typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym
druhom pohonnej latky,

ak sa spotreba v technickom preukaze cestného motorového vozidla nezhoduje so skuto¢nou
spotrebou pohonnych latok, vychadza sa zo spotreby preukazanej dokladom vydanym osobou,
ktorej bolo udelené opravnenie autorizacie podla osobitného predpisu, alebo doplfiujucimi ddajmi
vyrobcu alebo predajcu preukazujice ind spotrebu pohonnych latok.

3. Sumu zakladnej ndhrady pre osobné cestné motorové vozidla ustanovuje opatrenie, ktoré vyda
MPSVaR SR a zverejni v Zbierke zakonov. Nahrada za spotrebované pohonné latky patri osobe podla
cien pohonnych latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla
spotreby pohonnych Iatok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla. Cena
pohonnych latok musi byt preukazana dokladom o ¢erpani pohonnych latok, z ktorého je zrejma
suvislost s pracovnou cestou (dalej len "doklad o kipe"). Ak osoba preukazuje cenu pohonnej latky v
eurach viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa vypocita aritmetickym priemerom
preukazanych cien. Ak osoba nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouZije
cena pohonne;j latky, ktora platila v ¢ase ndstupu na pracovnu cestu v Slovenskej republike zistend
Statistickym tradom Slovenskej republiky.

4. Ak sa na pracovnej ceste, pri ktorej osoba pouziva iné vozidlo ako vozidlo SZB, zucastnia aj dalSie
osoby, tieto osoby narok na cestovné nahrady spojené s dopravou nemaju, pretoze im ziadne
cestovné vydavky nevznikli.



Pomdcka na vypocet nahrad za pouZivanie inych cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach:

a) zdkladna nahrada za kazdy 1 km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné latky v pripadoch:
ak sa pracovnej cesty zUcastnia aspon traja funkcionari (na cestovnom prikaze su uvedeni aspon 2
spolucestujuci). Suma zakladnej ndhrady pre osobné cestné motorové vozidla ustanovuje
opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny o sumdch nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch v platnom zneni na: - 0,193 EUR pre osobné cestné
motorové vozidlo za kazdy 1 km jazdy (ndhrada za 1km x pocet km + aktualna cena PHM x pocet
km x priemerna spotreba podla TP : 100) (priloZit fotokdpiu TP vozidla) v zmysle platného zakona
o cestovnych nahradach.

b) nahradav cene PHM:
ak sa pracovnej cesty zucastni jeden funkcionar je nahrada v cene PHM podla predpisu v
technickom preukaze pouzitého vozidla (pocet km x aktualna cena PHM x priemerna spotreba
podla TP: 100) (priloZit fotokdpiu TP vlastného vozidla a doklad o zakupeni PHM). Ak funkcionar
nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kipe, na vypocet sa pouZije cena pohonnej latky,
ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistenad Statistickym Uradom SR.

Clanok 10
VYLUCENIE SUBEHU NAHRAD

1. Prizahrani¢nej pracovnej ceste patri osobe za Cas pracovnej cesty na Uzemi Slovenskej republiky
stravné v eurdch v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5 zdkona; ak SZB neumozni osobe
stravovat sa zvycajnym spdsobom, moze mu poskytnut stravné ndhrady az do sumy stravného
ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpedit bezplatné stravovanie.

2. Prizahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina a konci na Uzemi Slovenskej republiky, je na vznik
naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujlci ¢as prechodu slovenske;j
statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu,
v ktorom sa vykondva vstupnd a vystupna hrani¢nd kontrola; ¢lanok 5 nie je vtomto pripade dotknuty.

Clanok 11
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Dodrziavanie smernice je zavazné pre vSetky osoby vyslané na pracovnu cestu v mene SZB (Sportovci,
Sportovi odbornici, funkcionari, zamestnanci) a jej nedodrzanie sa povaZzuje za porusenie discipliny
nedodrzania legislativnych poriadkov a smernic SZB podla Stanov SZB.

2. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Smernice dostane do rozporu so znenim Zakona alebo jeho
vykonavacim predpisom, takéto ustanovenie sa nepouZzije a namiesto neho sa pouZije prislusné
ustanovenie Zakona alebo vykonavacieho predpisu.

3. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Smernice dostane do rozporu so znenim Stanov SZB alebo ich
vykonavacim predpisom, takéto ustanovenie sa nepouZzije a namiesto neho sa pouZije prislusné
ustanovenie Stanov SZB alebo vykonavacieho predpisu.

Tato Smernicu schvalilo prezidium SZB na svojom zasadnuti dfia 10.6.2019 a nadobuda Gcinnost driom jej
schvalenia. Tymto sa rusi ,,¢. 1/2017 o cestovnych ndhradach pre funkcionarov, ¢lenov SZB“ zo dnia 23.04.2017.



Priemerna mesacna mzda v hospodarstve SR 0,044
v prepocte na fyzické osoby
Posledna aktualizacia idajov: 06.06.2019

2018 2019
Ukazovatel
1.Q. 2.Q. 1.-22Q. 3.Q. 1.-3Q 4Q 1.-4Q 1.Q 2Q
Priemerna mesa¢na nominalna mzda zamestnanca hospodarstva SR 1) Eur 955 1004 980 992 984 | 1101 10131023
Index nominalnej mzdy index 106,5 106,4 106,4 106,1 106,4 1058 106,2  107,1
Index realnej mzdy index 104,17 103,5 103,7 | 103,3 103,7 | 103,5 103,6 104,6

Poznamka:

podia stvrtrocného statistického vykaznictva; indexy rovnaké obdobie minulého roku = 100; index redlnej mzdy je vypocitany ako podiel
indexu nomindlnej mzdy a indexu spotrebitelskych cien

1) bez podnikatelskych prijmov; tdaje upravené o statisticky odhad neevidovanych miezd

Vysvetlivky symbolov

Lezata Ciarka (-) jav sa nevyskytoval vtom znamena uplny vyber poloziek

LezZaty krizik (x) zapis nie je mozny z logickych dévodov z toho znamena nelplny vyber poloZiek

Bodka (*) Gdaj nie je k dispozicii alebo je nespolahlivy Znak zlomu (~) prerusenie porovnatelnosti ¢asového radu z
metodickych alebo inych dévodov

Velké D (D) Gdaj nie je mozné publikovaf pre jeho déverny Nula (0; 0,0; 00) oznacuje hodnotu mensiu ako najmensia

charakter vyjadritelna hodnota v tabulke v absoldtnom

tvare

Kontakt na informaény servis :  tel. +421 2 50 236 339; +421 2 50 236 335; e-mail:

Stranka 1 (1z2) © Statisticky trad Slovenskej republiky 9.6.2019
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Ukazovatel
1.-2.Q. 3.Q. 1.-3.Q. 4Q 1.-4.Q.

Priemerna mesa¢na nominalna mzda zamestnanca hospodarstva SR 1) Eur

Index nominalnej mzdy index
Index realnej mzdy index
Vysvetlivky symbolov
Lezata Ciarka (-) jav sa nevyskytoval vtom znamena uplny vyber poloziek
LezZaty krizik (x) zapis nie je mozny z logickych dévodov z toho znamena nelplny vyber poloZiek
Bodka (*) Gdaj nie je k dispozicii alebo je nespolahlivy Znak zlomu (~) prerusenie porovnatelnosti ¢asového radu z
metodickych alebo inych dévodov
Velké D (D) Gdaj nie je mozné publikovaf pre jeho déverny Nula (0; 0,0; 00) oznacuje hodnotu mensiu ako najmensia
charakter vyjadritelna hodnota v tabulke v absolitnom
tvare
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